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INTRODUCCION

La Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” (en adelante la EJRLB) cumple dentro de
la administracion de justicia colombiana un rol fundamental, al ser el centro de la
formacion judicial inicial y continua de Magistrados, Magistradas, Jueces, Juezas, y
empleados y empleadas judiciales quienes, siguiendo los fines del Estado
consagrados en el articulo 2.° de la Carta Politica?, ratificados por el Titulo I, articulo
1.° de la Ley 270 de 1996, tienen a su haber la labor «(...) de hacer efectivos los
derechos, obligaciones, garantias y libertades consagrados en ellas, con el fin de
realizar la convivencia social y lograr y mantener la concordia nacional».

Durante la ultima década, la EJRLB ha generado profundas reflexiones sobre su
modelo pedagdgico, en torno a los siguientes interrogantes fundamentales:

¢, Qué principios y valores orientan el acto educativo?; ¢ qué paradigmas y enfoques
orientan la gestién educativa, la investigacion y la proyeccion social?; ¢ cual es el
perfil de los y las participantes del proceso formativo?; ¢, como definir e identificar los
ndcleos tematicos y problémicos de los programas?; ¢como traducir tales
contenidos a una formacién basada en competencias?; ¢ qué tipo de mediaciones?®”
y estrategias son las mas adecuadas para desarrollar procesos formativos o
educativos de conformidad con dichos perfiles?

Adicionalmente, ¢como definir adecuadamente las reglas que determinan la
evaluacion del aprendizaje?, aspecto que se considera fundamental para el 1X
Curso de Formacién Judicial Inicial teniendo en cuenta la mision de la EJRLB,
extensiva a las autoridades indigenas, jueces de paz y reconsideracion.

L CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA. Articulo 2.° (1991, 20 de julio). Diario Oficial 52.437.
Esta version corresponde a la segunda edicién corregida de la Constitucién Politica de Colombia,
publicada en la Gaceta Constitucional No. 116 de 20 de julio de 1991. Disponible en
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/constitucion_politica_1991.html

2+ En educacion, las mediaciones son espacios de tipo relacional, interactivo y didactico para realizar
procesos de ensefianza aprendizaje.

8
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Este documento presenta el disefio formativo e instruccional del conjunto de
conceptos, criterios, estrategias, procesos y etapas atinentes a la ejecucion del
Curso, segun los Acuerdos PCSJA18-11077 de 2018 “por medio del cual se
adelanta el proceso de seleccion y se convoca al concurso de méritos para la
provision de los cargos de funcionarios de la Rama Judicial”, y el PCSJA19-11400
de 2019, «por el cual se adopta el Acuerdo Pedagdgico que regira el IX Curso de
Formacion Judicial Inicial para aspirantes a cargos de Magistrados/as y Jueces de
la Republica en todas las especialidades, Promocion 2020-2021»,aclarado
mediante el Acuerdo PCSJA19-11405 de 2019.

Su produccion surge en el marco del contrato suscrito con la Rama Judicial -
Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” y la Unién Temporal Formacion Judicial 2019
en el que se pacto el «Disefo, estructuracion académica y desarrollo en modalidad
virtual y presencial del IX Curso de Formacion Judicial Inicial para los aspirantes a
Magistrados/as y Jueces/zas de la Republica de todas las especialidades y
jurisdicciones»3.

En la primera parte de este documento maestro se hace una reflexiéon sobre el
modelo pedagdgico de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” y se presenta el
disefio formativo del IX Curso de Formacion Judicial Inicial desde el enfoque
centrado en formacidon por competencias, las estrategias metodolégicas y la
evaluacion del aprendizaje.

En la segunda parte, se presenta un paralelo del VIl Curso de Formacioén Judicial
Inicial (2016-2017), y una propuesta innovadora que permite ver los nuevos avances
tecnologicos para el desarrollo del aprendizaje, plasmado en el disefio del IX Curso
de Formacion Judicial Inicial, segun el Acuerdo antes mencionado.

En la tercera parte, se define el perfil de ingreso y egreso de los/las discentes que
han aprobado las fases | y Il del Curso Concurso, teniendo en cuenta el perfil del
juez, con base en estandares internacionales, como el Estatuto Universal del Juez

3 ESCUELA JUDICIAL “RODRIGO LARA BONILLA” / UNION TEMPORAL FORMACION JUDICIAL
2019. Anexo técnico especificaciones técnicas para la realizacién del IX Curso de Formacién Judicial
Inicial. (Documento de Trabajo), 2019. p. 4.
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de 19944, el Estatuto del Juez Iberoamericano® y el Cédigo Iberoamericano de Etica
Judicial®, entre otros referentes’

De la misma forma, se presentan las fortalezas y las habilidades que se pretenden
gue los/las discentes alcancen a lo largo del desarrollo del proceso de formacién en
el IX Curso de Formacion Judicial Inicial.

En la cuarta parte, se presenta el disefio metodoldgico y didactico del IX Curso de
Formacion Judicial Inicial en la Subfase General y Especializada, estableciendo las
generalidades de los programas que lo componen. Ademas, la organizacion, las
competencias, objetivos aprendizaje, entre otros aspectos, y se establecen los
lineamientos metodoldgicos para la creacion de contenidos de aprendizaje y
evaluacion, integrando el disefio formativo, el disefio instruccional, las actividades
de aprendizaje o formativas y los criterios de evaluacion.

Estos lineamientos se entienden como un disefio «formativo» e «instruccional» que,
en todo caso, debe ser validado en concordancia con el Sistema Integrado de
Gestion de la Calidad y el Medio Ambiente (SIGCMA) de la Rama Judicial, dentro
del marco del «Procedimiento para disefiar y construir curriculos, modulos y
materiales de formacion»®.

4 CONSEJO CENTRAL DE LA UNION INTERNACIONAL DE MAGISTRADOS. Estatuto Universal
del Juez. Adoptado por el Consejo Central de la UIM en Taiwan, el 17 de noviembre de 1999.
Actualizado en Santiago de Chile el 14 de noviembre de 2017.

5 VI CUMBRE IBEROAMERICANA DE PRESIDENTES DE LAS CORTES SUPREMAS Y
TRIBUNALES SUPREMOS DE JUSTICIA. Estatuto del Juez lberoamericano. Santa Cruz de
Tenerife, Canarias, Espafia 23, 24 y 25 de mayo de 2001.

6 CUMBRE JUDICIAL IBEROAMERICANA. Cadigo Iberoamericano de Etica Judicial. Convenido
desde la Declaracion Copan-San Salvador de 2004, en el marco de la Cumbre Judicial
Iberoamericana, y reformado el 2 de abril de 2014 en la XVII Reunién Plenaria de la misma. Este
Cddigo fue adoptado por el Consejo Superior de la Judicatura el 1° de febrero de 2012 (Circular
PSAC12-3 del 8 de febrero de 2012).

7 ESCALANTE, Estanislao (Dir.). Documento base de la linea de investigacién en caracterizacion
del sujeto del acto pedagdgico y sistematicidad en necesidades de formacion. Bogota: Universidad
Nacional de Colombia/Consejo Superior de la Judicatura, Anexo 3, 2017.

8 SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE LA CALIDAD Y EL MEDIO AMBIENTE (SIGCMA).
Procedimientos. Proceso Gestion de la Formacion Judicial. Bogota: Consejo Superior de la
Judicatura/Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”, 2016.
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Finalmente, en la quinta parte se incorpora una caja de herramientas que permitira
a los/las discentes conocer algunas lineas pedagdgicas que integraran la ejecucion
del IX Curso de Formacion Judicial Inicial.

1. MODELO PEDAGOGICO DE LA ESCUELA JUDICIAL “RODRIGO LARA
BONILLA” Y SU APLICACION EN EL IX CURSO DE FORMACION
JUDICIAL INICIAL

El modelo pedagdgico de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” se caracteriza
por integrarse dentro de las mas recientes propuestas de formacion por
competencias y flexibilidad metodoldgica, al responder a un perfil especifico de
discente bajo el enfoque de la andragogia o educacion para adultos, y la necesidad
de desarrollar una primera competencia fundamental para el aprendizaje autbnomo
y autodirigido, que es: aprender a aprender®. Se basa en una mediacion
fundamentada en el enfoque b-learning, que combina encuentros sincrénicos y
asincroénicos en escenarios virtuales o presenciales, metodologia que tiene en
cuenta el perfil de los/las discentes o participantes del IX Curso de Formacion
Judicial Inicial.

Desde el punto de vista epistemologico, el modelo pedagdgico de la EJRLB se
concibe como un modelo sistémico-holista, en el entendido de que la construccion
y apropiacién del conocimiento obedece a procesos de integracion curricular y
trazabilidad.

En lo referente a la formacion judicial inicial, y conforme al modelo pedagdgico
enunciado, se han establecido los siguientes componentes:

9 GORDILLO, Carmen Lucia. Aprender a Aprender en el Modelo Educativo de la Escuela Judicial
“Rodrigo Lara Bonilla”. Bogota: Consejo Superior de la Judicatura. Escuela Judicial “Rodrigo Lara
Bonilla”, 2007.
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llustracion 1. Componentes de la Formacion Judicial Inicial

Mision-Vision Formacién por Estructura
EJRLB: competencias: metodoldégica:
s e 2
* Enfoques * Genéricas: Enfoques:

actualizados de la
Formacién Judicial
Inicial: componentes
pedagogicos, técnicos
y éticos.

* Disefio curricular
basado en nucleos
tematicos y
problémicos.

* Sufase General
(transversal).

* Subfase
Especializada.

.

dimensiones del ser,
saber y hacer.

® Especificas: propias
de cada campo de
saber juridico.

J/

Fuente: elaboracion propia

* Constructivismo.

* Formacion integral.

* Curriculo sistémico y
holistico.

* Aprendizaje auténomo.
* Andragogia.

* Aprendizaje basado en
competencias.

* Metodologias activas.
* Aprendizaje basado en
problemas (ABP).

* Aprendizaje en linea.

* Evaluacién por
competencias del
aprendizaje.

Desde el punto de vista del aprendizaje, el modelo pedagodgico de la EJRLB
responde a dos dimensiones similares, pero diferenciadas: el constructivismo y el
construccionismo. En el contexto del constructivismo se describe la apropiacion del
aprendizaje autbnomo y novedoso que tenga sentido y que dé fundamento a las
competencias especificas en el proceso de formacion. Adicionalmente, desde la
andragogia, invita a tener en cuenta las experiencias, conocimientos e intereses
previos que poseen los/las discentes.

12
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Ahora bien, en el construccionismo, el modelo pedagogico da un sentido al
aprendizaje social y colaborativo, integrando las perspectivas desde la teoria, la
experiencia y los conocimientos para la identificacion de necesidades de formacién
en un aspecto judicial inicial y continuo.

La eleccién de ejes tematicos se basa en una comprension interdisciplinaria del
conocimiento social. A través de esta perspectiva, se pueden identificar problemas
actuales que afectan la formacién judicial, lo que refleja la forma en que la Rama
Judicial se vincula con diversos campos de conocimiento.

Como establece el SIGCMA se trata de “identificar y diagnosticar necesidades de la
formacién judicial’l®. Por ello, se realiza una identificaciéon y sistematizacion
correspondiente al Procedimiento para disefiar y construir curriculos, médulos y
materiales de formacién alineados con las necesidades en la EJRLB y con apoyo
de su Red de Formadores/as.

El IX Curso de Formacion Judicial Inicial parte de las necesidades de formacion, y
se fundamenta en una estructura de aprendizaje por competencias, diferenciadas
en generales y especificas, disefiadas para el mejoramiento de la administracion de
justicia.

1.1. FORMACION POR COMPETENCIAS

El modelo pedagdgico de la EJRLB ha apropiado el enfoque de formacién por
competencias, en la medida en que permite desarrollar eficientemente los
lineamientos: ¢qué aprender?, ¢para qué aprender?, ¢como aprender? y ¢coémo
evaluar?

El desarrollo de las competencias implica superar la concepcidon memoristica del
conocimiento y acentlta el enfoque estratégico del disefio curricular y la evaluacién
del aprendizaje. Por esta razon, su inclusion en el IX Curso de Formacion Judicial

10 CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA. ESCUELA JUDICIAL “Rodrigo Lara Bonilla”.
SIGCMA. Procedimiento para disefiar y construir curriculos, médulos y materiales de formacion
judicial. p. 1.

13
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Inicial implica tener en cuenta aquellos nucleos tematicos y problémicos surgidos
en el diagnostico e identificacion de necesidades de formacion desarrolladas por la
EJRLB en el afio 2019 con la Red de Formadores/as.

Las generalidades de las competencias integran los conocimientos, las habilidades,
las destrezas, las actitudes y los valores desde las dimensiones del ser, saber y el
hacer, las cuales se definen desde los siguientes valores: la dimension del ser
(actitudes, disposiciones y valores), la dimension del saber (conocimientos), y la
dimension del hacer (capacidades y habilidades).

Con fundamento en lo anterior, y con lo descrito en el Acuerdo Pedagdgico que
aplica a la EJRLB, se desarrolla un proceso de formacion a partir del modelo de
aprendizaje basado en problemas ABP, que proporciona a los/las discentes
herramientas, mediaciones y actividades para el fortalecimiento de las
competencias, a través de actividades de aprendizaje o formativas que se ajustan
a los objetivos trazados en el IX Curso para los aspirantes a Magistrados y
Magistradas y Jueces y Juezas de la Republica.

1.1.1. Competencias genéricas

De conformidad con lo que plantea Sanz de Acedo (2014), se entiende por
competencias genéricas “«(...) las capacidades que independientemente de un
entorno de aprendizaje concreto, deben ejercitarse en todos los planes de estudio
pues resultan ser relevantes para desempefiar de manera idonea cualquier
profesion»tt,

El modelo pedagdgico de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” define las
competencias genéricas en tres dimensiones: ser, saber y hacer. De acuerdo con
el enfoque andragdgico, estas competencias hacen parte del perfil del discente, y
contribuyen al desarrollo de las competencias especificas.

Las competencias genéricas pueden ser clasificadas como se muestra a
continuacion, en la tabla 1.

11 SANZ DE ACEDO, Maria Luisa. Competencias cognitivas en educacién superior. 22 edicion.
Bogota: Narcea, 2014.
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Tabla 1. Dimensiones de las competencias genéricas

COMPETENCIAS GENERICAS

Dimension del ser
(actitudes y
disposiciones)

Dimensioén del saber
(conocimientos)

(capacidades y
habilidades)

Se basaen la
necesidad de que
los/las discentes
posean y desarrollen la
capacidad de critica 'y
autocritica, aprecien la
diversidad, la
multiculturalidad y los
temas ambientales; se
motiven por la calidad
y el logro, y
manifiesten en sus
actuaciones un
compromiso ético.

Se basa en la necesidad
de que los/las discentes
posean y desarrollen la
capacidad de aprender a

aprender, analicen y
sinteticen informacion,
adquieran conocimientos
de diferentes &mbitos de
estudio, y gestionen
informacion de diversas
fuentes.

Se basa en la necesidad
de que los/las discentes
posean y desarrollen la
capacidad de aplicar el
conocimiento, disponer
de habilidades
informaticas, adaptarse a
nuevas situaciones,
tomar decisiones,
resolver problemas,
generar nuevas ideas y
trabajar de forma
autonoma.

Fuente: elaboracién propia. Modificada de Sanz de Acedo??.

La intencién de definir estas dimensiones se realiza con el fin de tener un marco de
referencia comun para el disefio formativo de los objetivos de aprendizaje o
elementos de las competencias especificas, las cuales seran aplicadas en cada uno
de los programas de la subfase general y la especializada, tanto para el aprendizaje

como para la evaluacion.

12 0p. cit., p. 20.
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1.1.1.2. Competencias especificas

Las competencias especificas son concebidas por el modelo pedagdgico de la
EJRLB como un grado mas concreto de capacidad para ejercer determinadas
actividades en funcion de la disciplina. Esto quiere decir que hacen referencia a las
capacidades y conocimientos propios de cada una de las disciplinas académicas y
de desempefio laboral. De esta manera, para el IX Curso de Formacion Judicial
Inicial, las competencias especificas seran definidas con base en las necesidades
de cada programa que integran las Subfases General y Especializada.

A continuacion, se detalla un ejemplo de una competencia especifica y la
formulacién de los objetivos de aprendizaje requeridos para su indicador de
desarrollo, en las dimensiones del ser, saber y hacer, en materia de Derechos
Humanos y Derecho Internacional Humanitario:

Tabla 2. Formulacion de una competencia especifica en materia de Derechos
Humanos y Derecho Internacional Humanitario

COMPETENCIA OBJETIVOS DE APRENDIZAJE

El/la discente Dimension del ser (actitudes y disposiciones)

aplica los

conocimientos e Valorar las herramientas juridicas de los Derechos Humanos y

procedimientos, del Derecho Internacional Humanitario en su aplicacion a la
actitudes en el practica judicial a partir de criterios de prudencia, integridad,
analisis y equidad y justicia.
resolucion de
problemas e Evaluar el propio desempefio y el de sus pares, con base en
relacionados con criterios de garantia a los Derechos Humanos y el Derecho
la garantia de los Internacional Humanitario en cada una de las areas generales
Derechos y especificas del derecho.

Humanos en la
practica judicial.
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COMPETENCIA \ OBJETIVOS DE APRENDIZAJE
Dimension del saber (actitudes y disposiciones)

e |dentificar las herramientas conceptuales, tedricas y cientificas,
para la aplicacion y garantia de los Derechos Humanos y el
respeto de las normas de Derecho Internacional Humanitario.

e Analizar los principios relativos a la aplicacién de los estandares
internacionales en materia de Derechos Humanos y Derecho
Internacional Humanitario.

Dimension del hacer (capacidades y habilidades)

» Seleccionar las herramientas juridicas, éticas, de
comunicacién, de negociacibn necesarias para la
transformacién, solucién pacifica, agil, eficiente, efectiva,
especializada y eficaz de los conflictos en los que se involucre
la wvulneracion de los Derechos Humanos y el Derecho
Internacional Humanitario.

» Aplicar las herramientas conceptuales y tedricas para la
proteccion integral, el reconocimiento del interés superior y la
corresponsabilidad de los Derechos Humanos y el Derecho
Internacional Humanitario a los casos de su conocimiento de
forma reflexiva y critica.

Fuente: elaboracion propia

Con base en lo anterior, es importante establecer una taxonomia de verbos para la
formulaciéon de competencias y objetivos de aprendizaje acordes con el modelo
pedagdgico de la EJRLB, pero a la vez, con base en criterios afines a los nuevos
desafios no solo de los/las discentes sino de las organizaciones propuestas por
Tobon, que se basa en un enfoque de gestion del talento humano inscrito dentro en
la sociedad del conocimiento, al afirmar: «(...) consiste en un conjunto de
comunidades pequefias y grandes que trabajan en el mejoramiento de las
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condiciones de vida con una vision integral y transdisciplinaria mediante la (...)
gestidon del conocimiento, la cocreacion de saberes, la ética y el empleo de las
tecnologias de la informacién y la comunicacién»*3,

Al respecto, conviene tomar como referencia la clasificacion ofrecida desde este
enfoque, puesto que permite integrar los objetivos o resultados esperados en el
aprendizaje tanto de las personas como de las Instituciones en lo que concierne a
su gestidon. Esta taxonomia se basa en niveles que indican el modo en que las
personas asumen los retos formativos y se desempefian en ellos, los niveles
representan la forma como las personas afrontan y resuelven los problemas del
contexto a partir de la gestion del conocimiento. En este sentido, estan acordes con
los retos de la sociedad del conocimiento y la informacion.

Los niveles varian en aspectos, tales como las estrategias de resolucién de
problemas, las actitudes y el dominio conceptual.

Tabla 3. Taxonomia de verbos para la formulacion de competencias
especificas y objetivos de aprendizaje en los procesos socioformativos

Descripcion: Descripcion: Descripcion: Descripcion:
Recepciona Resuelve Argumenta y Aplica
informacion problemas sencillos resuelve estrategias

elemental para en sus aspectos problemas con creativas y de
identificar los clave con diferentes transversalidad
problemas, comprensién de la variables. Tiene en la resolucion
basicamente a informacion y criterio de problemas.
través de dominio de propio y emplea Afronta la
nociones. conceptos fuentes incertidumbre y
esenciales. confiables. Busca el cambio con
la eficacia y estrategias.
eficiencia.

13 TOBON, Sergio. Evaluacion socioformativa. Estrategias e instrumentos. Mount Dora: Kresearch,
2017.98 p.
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Adquiere Aplica Analiza Adapta
Busca Caracteriza Aporta Adopta
Cita Categoriza Argumenta Apropia
Define Compara Asume Asesora
Denomina Comprende Autoevalla Ayuda
Describe Comprueba Autogestiona Co-crea
Determina Conceptualiza Autorregula Compone
Entiende Controla Coevalta Crea
Identifica Cumple Comenta Empodera
Indaga Diagnostica Contextualiza Genera
Manipula Diferencia Critica Innova
Opera Ejecuta Desarrolla Intervalora
Organiza Elabora Ejemplifica Juzga
Recepciona Emplea Evalla Lidera
Reconoce Implementa Explica Personaliza
Recupera Interpreta Formula Predice
Registra Labora Fortalece Propone
Relata Motiva Hipotetiza Proyecta
Reproduce Planifica Infiere Reconstruye
Resume Procesa Integra Recrea
Se concentra Resuelve Mejora Sinergia
Selecciona Sistematiza Metaevalla Transfiere
Subraya Subdivide Monitorea Transforma
Planea metas Transversaliza
Reflexiona Tutoriza
Regula Valora
Relaciona Vincula
Retroalimenta
Teoriza

Fuente: elaboracion propia. Modificada de Tobén (2017)%.

De acuerdo con esta lista, y segun el modelo pedagogico de la EJRLB, las
competencias deberan ser redactadas con el verbo en accién o en imperativo de la
tercera persona del singular (p. e. redacta, analiza, identifica), mientras que los
objetivos de aprendizaje, por tratarse de resultados esperados o indicadores de

14 |bid. Se omitio el nivel “preformal” (en el original) por no tener relacion con el modelo pedagdgico
de la Escuela Judicial ni el perfil del discente en el IX CFJI.
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desarrollo de las competencias, serén redactados en infinitivo (redactar, analizar,
identificar) (Tabla 2).

De igual forma, es importante precisar que, para la redaccion de los objetivos de
aprendizaje, deberan usarse verbos de un nivel igual o inferior a los usados para las
competencias especificas, esto quiere decir que el objetivo no puede superar a la
accion de la competencia.

Ya definido el enfoque de formacion por competencias desde su formulacion, a
continuacién, se hace referencia a algunas competencias referidas por la Red de
Formadores/as de la EJRLB que podrian servir como referencia para el disefio
formativo o curricular en la construccion de los Syllabus de cada uno de los
programas de las Subfases General y Especializada, tal como se enuncian a
continuacion:

1. Actia en forma ética y transparente con responsabilidad social,
buscando de manera leal y eficiente la justicia y la equidad en sus
actuaciones, para defender adecuadamente los intereses de quienes
representa.

2. Actla con capacidad juridica, con el apoyo técnico necesario para
ejercer el debido proceso, razonado y con argumentos, ante autoridades
judiciales o administrativas.

3. Conoce, interpreta y aplica los principios generales del derecho y del
ordenamiento propio de su pais, asi como las diferentes normas del
sistema juridico nacional e internacional en analisis de casos concretos.

4. Posee capacidad para dialogar y debatir desde una perspectiva juridica
y con conciencia critica, comprendiendo las distintas teorias y conceptos
juridicos y filosoficos del derecho, con el efecto de articularlos, proponer y
brindar una solucion juridica razonada.

5. Posee capacidad para decidir si las circunstancias de hecho son
suficientemente claras para poder adoptar en derecho una decision bien
fundada.

6. Posee capacidad para redactar textos y expresarse de manera
apropiada en forma verbal y escrita con un lenguaje fluido y técnico-
juridico, asi como con una adecuada gramética acorde con las
actualizaciones idiomaticas recientes.
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7. Es capaz de enfrentar nuevas situaciones y de contribuir a formular
soluciones juridicas en analisis de casos generales y particulares.

8. Posee capacidad para aplicar sus conocimientos de manera eficaz en
un area determinada de su profesion.

9. Posee capacidad para analizar una diversidad muy amplia de trabajos
complejos en relacion con las disciplinas propias del derecho, y de
sintetizar sus argumentos en forma precisa.

10. Comprende adecuadamente los fenomenos politicos, sociales,
econdmicos, personales y psicolégicos —entre otros—, considerandolos en
la interpretacion y aplicacion del derecho.

11. Posee capacidad de ejercer su profesion trabajando en equipo, bien
sea con colegas o con expertos/as de otras disciplinas, contribuyendo de
manera efectiva en la solucion de andlisis de casos.

12. Posee capacidad para ejercer la investigacion cientifica en su
actividad profesional.

13. Posee capacidad para utilizar la tecnologia, asi como los avances de
esta, en la busqueda de la informacion relevante para ejercer su carrera,
asi como para actualizarse profesionalmente.

14. Conocer al menos una lengua extranjera distinta a la materna, que le
permita actuar eficientemente en el ambito juridico.

15. Comprometido con los Derechos Humanos y con el Estado Social y
Democratico de Derecho.

La Union Temporal construira los objetivos de aprendizaje, los cuales seran
sometidos a su aprobacion por parte de la EJRLB y su Red de Formadores/as,
teniendo en cuenta los criterios metodoldgicos concebidos en el modelo
pedagadgico.
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1.1. ESTRUCTURA METODOLOGICA

La estructura metodolégica del IX Curso de Formacién Judicial Inicial parte de la
necesidad de correspondencia entre los conceptos, teorias de aprendizaje y
nociones pedagogicas presentadas hasta ahora, con el disefio formativo e
instruccional a aplicar en el proceso ensefanza-aprendizaje. Esto implica, por una
parte, la reflexion metodoldgica sobre qué ensefiar (programas, ndcleos tematicos
y problémicos), para qué ensefiar (competencias, propositos de formacién y
objetivos de aprendizaje) y como ensefar y evaluar (actividades de aprendizaje o
formativo y los criterios de evaluacion).

Por otra parte, implica la adecuacion de un disefio formativo a un disefio
instruccional basado en la modalidad b-learning, garantizando siempre la calidad
tanto de los contenidos y recursos como de los problemas abordados.

Dentro de estos presupuestos existen algunos componentes fundamentales desde
lo metodolégico que orientaran el disefio formativo e instruccional del IX Curso de
Formacion Judicial Inicial partiendo del modelo pedagdgico de la EJRLB, a saber:

1.1.1. Andragogia

Es un enfoque del proceso ensefianza-aprendizaje que parte de la identificacion del
perfil del participante del IX Curso de Formacion Judicial Inicial, en el entendido de
gue son adultos con un proceso de formacién profesional, estilos formativos e
intereses especiales!®.

Las caracteristicas definidas para los/las discentes que participan en este IX Curso
de Formacion Judicial Inicial son las siguientes:

- Son personas adultas con formacion profesional en derecho y experiencia
laboral especifica, de conformidad con el cargo de juez o jueza al que
aspires.

15 GORDILLO, Op. cit., p. 9.

16 CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA. PRESIDENCIA. Acuerdo PCFJA18-11077 (16,
agosto, 2018). “Por medio del cual se adelanta el proceso de seleccién y se convoca al concurso
de méritos para la provision de los cargos de funcionarios de la Rama Judicial”.
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- Son personas adultas con formacién profesional en derecho, con posgrado
(si el cargo exige)!’ y experiencia laboral especifica, de conformidad con el
cargo de magistrado o magistrada al que aspire'®.

- Personas que aspiran a un cargo y requieren un proceso de actualizacion de
conocimientos generales y especificos para la administracion de justicia.

- Personas cuya motivacion es la de aprender y abordar actividades de
aprendizaje o de formacion enrutados hacia la practica judicial, para ser parte
de la lista de elegibles a ocupar un cargo de funcionario/a judicial.

1.2.2. Aprendizaje autonomo y autodirigido

Segun los mas recientes paradigmas formativos, sobre todo aquellos involucrados
con el modelo pedagogico de la EJRLB, resulta fundamental ubicar al discente en
el centro del proceso de aprendizaje, de manera que la andragogia adquiera un
papel importante en el modo y los resultados de aprendizaje.

En este contexto, el aprendizaje autbnomo se puede entender como la capacidad
que el/la discente demuestra con sus habilidades en el desarrollo del proceso
formativo a través de una ruta de aprendizaje, donde se caracterizara por ser
responsable, centrado en el proceso de aprendizaje creativo y automotivador.

Por aprendizaje autodirigido se entiende la capacidad en donde el/la discente
desarrolla el proceso de formacion con o sin ayuda de las personas dispuestas para
completar el proceso de acompafiamiento formativo. Esto incluye la gestion de los
recursos y medios dispuestos para cumplir los objetivos de aprendizaje propuestos.

7 L os aspirantes que debieron demostrar formacion de posgrado son los enunciados en el Acuerdo
PCSJA18-11077 de 2018 «Por medio del cual se adelanta el proceso de seleccién y se convoca al
concurso de méritos para la provision de los cargos de funcionarios de la Rama Judicial”.

18 Conforme a lo dispuesto en el Acuerdo PCSJA18-11077 del 16 de agosto de 2018. Consejo
Superior de la Judicatura.
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Por otro lado, el aprendizaje autbnomo se encuentra descrito por dos enfoques: uno
técnico y otro cognitivo (ver tabla 4).

Tabla 4. Enfoques del aprendizaje autobnomo

CARACTERISTICAS

ENFOQUE TECNICO
CONDICIONES

EJEMPLOS

de aprendizaje de
contenidos y
procedimientos

aprender y se
plantea metas

el aprendizaje a su
propio ritmo).

CARACTERISTICAS

Fortalece el proceso

donde el/la discente
escoge lo que quiere

concretas. (desarrolla

El/la discente escoge los
tiempos de estudio auténomo,
la metodologia de estudio, el
orden de los materiales, los
procedimientos, etc., de
acuerdo con las orientaciones
de las guias de aprendizaje o
la interfaz de usuario en
plataforma virtual.

Partiendo de la andragogia, es
necesaria la implementacion
de pautas de trabajo para
lograr el aprendizaje.

ENFOQUE COGNITIVO

CONDICIONES

El desarrollo autbnomo
de ciertas practicas y
habilidades; el estudio,
mediante el libre acceso
a los materiales de
referencia, a
determinados procesos,
a la ejecucion de ciertos
ejercicios, problemas y
ejemplos de actividades
de aprendizaje o de
formacion y los criterios
de evaluacion.

EJEMPLOS

Es la capacidad
definir como va a
0 actitudes en
funcién de sus

intereses y

del proceso
formativo.

del/la discente para

adquirir los nuevos
conocimientos, ideas

habilidades dentro

Implica asumir un grado
significativo de
responsabilidad sobre el
propio aprendizaje.

El/la discente debe definir el
proceso de aprendizaje a partir
del tiempo, los materiales y
herramientas para el
fortalecimiento de sus
habilidades y el cumplimiento
de sus intereses.

El abordaje de un
andlisis de estudio de
caso, el analisis de
jurisprudencia,
sentencias,textos.

Adicionalmente, la
indagacion de
documentos adicionales
para fundamentar el
proceso de aprendizaje
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En ese sentido, la como una actividad de
persona debe ser investigacion.

proactiva, estar
motivada para el
aprendizaje y
desarrollar procesos
investigativos para
interiorizar los
conocimientos.

Fuente: elaboracion propia

De esta manera, se entiende que, pese a ubicar al discente en el centro del proceso
formativo estableciendo la responsabilidad sobre su propio aprendizaje, es
necesario establecer rutas claras, actividades y recursos propicios en el IX Curso
de Formacién Judicial Inicial, para orientar tal proceso, teniendo en cuenta la
andragogia. Con esta propuesta metodoldgica, se pretende que él/la discente tenga
a disposicion las herramientas para desarrollar procesos autbnomos y disciplinados
para enrutar correctamente sus pasos y acciones hacia el logro de los resultados
de aprendizaje.

1.2.3. Didacticas activas y transformadoras

Este componente del modelo pedagdgico busca que el/la discente sea protagonista
en el proceso de aprendizaje autonomo y autodirigido, a partir de un proceso de
transformacion didactica, centrado en herramientas y actividades en donde este sea
el hacedor de su aprendizaje.

De igual forma, por medio de este enfoque se pretende concebir todo acto
pedagdgico, sea sincronico, virtual o semipresencial (b-learning), como un proceso
gue busca motivar la relaciéon de los contenidos, conocimientos y actividades con
las competencias requeridas para la préactica profesional, mejorandola y
transforméandola.

Por lo expuesto, al concebir la idea del aprendizaje activo, en donde el conocimiento
no es un fin en si mismo sino un medio para mejorar la practica y fortalecer las
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competencias técnicas profesionales, el objetivo es fomentar las habilidades
necesarias para una correcta y cumplida administracion de justicia.

Es asi como lo expresa Gordillo: «(...) los jueces, juezas y demas servidores y
servidoras no son simples transmisores del aprendizaje, sino gestores y gestoras
de una realidad que les es propia, y en la cual construyen complejas interacciones
con los usuarios y usuarias de esas unidades organizacionales»'®.

1.2.4. Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)

Es una metodologia didactica cuya caracteristica fundamental consiste en el
aprendizaje autodirigido y el pensamiento critico que busca la solucion de un
problema. En ella, el/la discente sera el protagonista, ya que en la practica judicial
su actividad se desarrolla a partir de esta metodologia, la cual busca desarrollar
conocimientos, habilidades y actitudes.

EL Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) estd integrado en el modelo
pedagogico de la EJRLB que busca potenciar las competencias generales y
especificas, para que respondan a las necesidades de la administracion de justicia.
Desde diferentes puntos de vista, el ABP desarrolla razonamientos analiticos,
sintéticos y cotidianos en donde se conecta el proceso con la realidad, y busca el
proceso de aprendizaje y la retencibn a largo plazo de los conocimientos
adquiridos?.

La aplicacion del Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) en el IX Curso de
Formacién Judicial Inicial es transversal y flexible, porque facilita al discente su
aproximacion cognitiva, practica o ética a problemas tedérico-practicos de la labor
judicial y el fortalecimiento de las actividades que se requieren para su desarrollo
exitoso en la solucion de un problema juridico o administrativo.

19 GORDILLO, Op. cit. 2007.

20 ENEMARK, Stig y KJAERSDAM, Finn. EI ABP en la teoria y la practica: la experiencia de Aalborg
sobre la innovacion del proyecto en la ensefianza universitaria. En: ARAUJO, Ulisses y SASTRE,
Genoveva (Coords.), El aprendizaje basado en problemas: una nueva perspectiva en la ensefianza
en la universidad. Barcelona: Gedisa, 2008, p. 68.
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1.2.5. Estudio y anélisis de casos

Es una técnica que sirve como marco de analisis y reflexidn multidisciplinaria que
permite construir reflexiones generales a partir de la identificacion de tema,
contexto, situacion factica, informacion relevante, entre otros. Esta técnica involucra
al discente en el analisis y la creatividad para el desarrollo de los roles en el gjercicio
profesional, permitiendo simular la toma de decisiones sobre la base de
experiencias que puedan ser aplicadas en el futuro a casos reales de la practica
judicial. De esta manera, se fortalecen las competencias del hacer y se desarrolla
la competencia del ser desde el concepto ético.

Esta es una de las técnicas de evaluacién a utilizarse en el IX Curso de Formacion
Judicial Inicial, con algunas diferencias de aplicabilidad en la Subfase General y en
la Especializada.

1.2.6. Modalidad b-learning o blended learning

La metodologia de aprendizaje en esta modalidad estd sustentada en la
combinacién del desarrollo formativo a partir de la sincronia y la asincronia, donde
el/la discente es el protagonista del proceso formativo, mientras que el/la experto/a
y el/la formador/a actian como un guia o facilitador del aprendizaje.

El proceso de mediacion pedagogica se basa en el uso de una plataforma LMS
(Learning Management System), para la Subfase General el modelo de aprendizaje
y evaluacion es 100 % virtual acompafiada de contenidos, actividades de
aprendizaje o de formacion y desarrollo de los criterios de evaluacion de manera
presencial en la sede que seleccione el discente, la cual se aplicara en la plataforma
tecnolégica(en linea) (e-learning), mientras que para la Subfase Especializada,
ademas de desarrollar tres de sus criterios de evaluacion de manera presencial en
la sede que seleccione el discente, la cual se aplicara en la plataforma tecnolégica
(en linea), uno de sus componentes de evaluacién se desarrollara de manera
presencial, permitiendo asi el uso de la modalidad b-learning.

La modalidad b-learning permite redimensionar las formas de trabajo tanto del
discente como de la Red de facilitadores/as, o que proporciona una combinacion
de actividades de aprendizaje o de formacion meramente virtuales (e-learning), con
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otras sincronicas (presenciales o de encuentros virtuales), a través de la interaccién
sincrénica y presencialidad espacial y fisica.

1.2.7. Actividades de aprendizaje o de formacién

Las actividades de aprendizaje se proponen con el fin de fortalecer el proceso
formativo. Esto quiere decir que van en consonancia para que el/la discente
identifique la adquisicion del conocimiento a partir de una retroalimentacion
posterior a su realizacion. Estas se encuentran dispuestas al finalizar las tematicas
de aprendizaje correspondientes a cada programa, para que el/la discente tenga
una referencia que le permita reflexionar sobre el cumplimiento de los objetivos del
IX Curso de Formacion Judicial Inicial.

Es importante aclarar que las actividades de aprendizaje o de formacién no hacen
parte del proceso de evaluacion. Tienen un caracter meramente cualitativo y
preparatorio. En consecuencia, no tienen ningdn valor o puntaje, pero si seréan un
requisito para tener acceso al proceso de evaluacién previsto para la Subfase
General y para la Subfase Especializada.

1.2.8. Rol de los y las discentes

Los/las discentes deben cumplir con lo dispuesto en el Acuerdo Pedagodgico No.
PCSJA 11400 de 2019, expedido por el Consejo Superior de la Judicatura, para el
IX Curso de Formacion Judicial Inicial. Ademas, se comprometen a realizar el
proceso de formacion desde la plataforma dispuesta para su desarrollo.

La realizacion de las actividades de aprendizaje que componen el proceso de
formativo es de obligatorio cumplimiento y habilitaran la realizacion de los criterios
de evaluacion tanto de la Subfase General, como la de la Especializada, las cuales
permitiran a los/las discentes avanzar en el Curso Concurso.

Los/las discentes se responsabilizan de disponer del tiempo, recursos fisicos,
tecnolégicos y de comunicaciones y los demas insumos necesarios para realizar
tanto la fase formativa como la de evaluacion del IX Curso de Formacion Judicial
Inicial. En los syllabus descargables de cada programa se encuentran definidas las
horas de trabajo individual (autbnomas) y las horas de trabajo en plataforma
(virtual).
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Por trabajo individual o autbnomo se entiende el tiempo minimo necesario para que
los/las discentes realicen consultas, lecturas, visualizacion de contenidos o el
consumo de otras actividades dispuestas para trabajo offline (fuera de plataforma)
y el desarrollo de las actividades dispuestas en cada uno de los programas de la
Subfase General y Especializada.

Por trabajo en plataforma se entiende el tiempo minimo necesario para que los/las
discentes realicen la visualizacion de contenidos y desarrollen las actividades de
aprendizaje o de formacion, disefiadas para afianzar los conceptos de cada
programa, ademas de los criterios de evaluacion dispuestos, a través de la
plataforma tecnoldgica y realizadas por los/las discentes de manera sincrénica en
sede.

1.2.9. Rol de la Red de Formadores/as

La Red de Formadores/as de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” es la piedra
angular de la formacion judicial, considerando que su conocimiento y experiencia, en la
practica judicial, orientan el proceso de ensefianza-aprendizaje.

El modelo pedagdgico de la Escuela judicial concibe que «Los formadores/facilitadores
son profesionales con experiencia en las diferentes areas del derecho. Tienen
experiencia como Magistrados/as o Jueces/zas de la Republica, con vocacién de
servicio, compromiso y deseo de acompafar el proceso de aprendizaje de los y las
discentes»2i.

La participacion de los Formadores/as es sustancial, ya que hacen parte de la carrera
judicial y conocen las necesidades de formacion para la practica del ejercicio de la
administracion de justicia. Su experiencia permitira que los/las Servidores/as judiciales
gue se incorporardn posean competencias profesionales y humanas de alto nivel que
reviertan en una mejor calidad de la administracion de justicia.

En el IX Curso de Formacion Judicial Inicial la Red de Formadores/as seran
cocreadores de la ruta formativa para cada uno de los programas que lo componen.

En tal sentido, participardn en el proceso de construccién de contenidos tanto de la
Subfase General como de la Especializada; iniciando en la planificacion y disefio con
la orientacion académica desde la practica judicial de los syllabus y los guiones
pedagogicos y, una vez estructurados, con la validacién de los mismos.
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A continuacion, en la ilustracién 2 se exponen las actividades asociadas al rol de la Red
de Formadores/as:

llustraciéon 2. Actividades de los/las Formadores/as en el IX CFJI

Acompanamiento en la construccion de los
Syllabus y la ruta de aprendizaje de los
programas que conforman el IX Curso de
Formacion Judicial Inicial.

Participa en la presentacion e induccion de cada
programa de formacion, por medio de video
Rol de los capsulas informativas, TVLearn o cualquier otro
formad ores/as recurso audiovisual que se requiera.
en el IX CFJI

Realiza la evaluacién oral sincrénica en la
subfase especializada, con el apoyo de los
instrumentos de evaluacion dispuestos
para esto.

Fuente: elaboracion propia

A continuacion, se presenta un grafico para ilustrar mejor el proceso:
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llustracion. 3 Rol de la Red de Formadores/as en la fase de alistamiento del

Desde sus diferentes
especialidades y/o
jurisdicciones,
participa en los
talleres y mesas de
trabajo convocadas
por la EJRLB con el
fin de hacer
diagndstico e

IX CFJI

Establece unidades

tematicas,
competencias,
objetivos,
bibliografia,
actividades y
casuistica sugerida

para cada uno de
los programas.

Valida los
contenidos de cada
uno de los
programas, antes
de su diagramacion

y habilitacion para
consumo virtual en
plataforma.

identificacion de
necesidades de
formacién judicial.

Fuente: elaboracion propia

Asi mismo, conoceran y validaran el montaje en plataforma de los contenidos
académicos, desde una vision pedagdgica y de empoderamiento de los/las discentes
del proceso ensefianza-aprendizaje, con mediaciones pedagodgicas que faciliten esta
dinamica formativa.

Adicionalmente, orientaran a la red de coordinadores/as, expertos/as, tutores/as y
demas personas que componen el equipo de la Unién Temporal en el desarrollo de la
ejecucion del proceso de aprendizaje o formativo, ante cualquier inquietud o solicitud
presentada por los/las discentes.

Finalmente, en la subfase especializada dada la naturaleza de la evaluacion oral
presencial es trascendental contar con la participacién de la Red de formadores/as.
Ellos dispondran del apoyo de herramientas tecnopadagdgicas y rubricas de
evaluacion.

Es importante sefialar que la Red de Formadores/as participara en la fase de
autoevaluacion institucional al finalizar la ejecucién del IX Curso de Formacion Judicial
Inicial, la cual permitira conocer los aciertos y desaciertos desarrollados a través de
este.
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llustracion 4. Fase de autoevaluacion institucional

I Fase de autoevaluacion institucional: §

|
[ Asesora y acompana a la EJRLB de
|
|
|
|

la evaluacion de la gestion
educativa* o resultados del IX CFJI.

Fuente: elaboracion propia

1.2.10. Rol del personal de apoyo

Por personal de apoyo se entiende el conjunto de coordinadores/as académicos/as,
expertos/as, red de tutores/as y/o monitores/as del desarrollo del IX Curso de
Formacion Judicial Inicial de la EJRLB y de la Union Temporal. Las funciones
generales del equipo de apoyo son las siguientes:

- Acompandiar la planificacion y ejecucion de actividades preparatorias al inicio
de cada programa de formacién en el IX Curso de Formacién Judicial Inicial.

- Realizar seguimiento y prestar apoyo para la ejecucion de las actividades
contenidas en cada programa y el cumplimiento del cronograma, tanto por
los/las discentes como por cada uno de los que componen el desarrollo del
IX Curso de Formacion Judicial Inicial.

- Apoyar a los/las discentes en la resolucién de dudas e inquietudes que

puedan tener con respecto al desarrollo de las actividades de aprendizaje o
de formacion.
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1.2.11. Rol de la red de tutores/as

Para el desarrollo formativo de cada uno de los programas del IX Curso de
Formacién Judicial Inicial, se contara con el apoyo juridico y pedagdgico que permita
dar soporte a las preguntas e inquietudes en el desarrollo de las actividades
virtuales de aprendizaje o de formacion.

La red de tutores/as desarrollara su proceso de acompafamiento, conforme a las
directrices que establezcan los/las Formadores/as de la EJRLB.

La ilustracion 5 refiere el proceso:

llustracion 5. Rol de los/las tutores/as en el IX CFJI

Acompana y asesora al equipo de monitores
que puedan requerir los o las discentes en el
desarrollo del proceso formativo.

Colabora con el seguimiento del
proceso de aprendizaje de los discentes
en la subfase general y especializada, y
en la pasantia virtual.

Rol de los

tutores/as en
el IX CFJI Apoya la evaluacién oral sincrénica en la
subfase especializada, teniendo en
cuenta las solicitudes del formador a
cargo del proceso.

Apoya el diligenciamiento de los instrumentos
de evaluacién y la consolidacion de los
reportes para ser entregados a la EJRLB.

Fuente: elaboracion propia
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1.2.12. Rol de la red de monitores/as

Para el acompafamiento de las actividades sincronicas y asincronicas de las
Subfases General y Especializada se contara con el apoyo de personal técnico, con
el fin de monitorear, acompaiiar y motivar a los/las discentes en la realizacion de las
actividades de aprendizaje o formativas. Esto quiere decir que son personas que en
primera instancia van a tener un acercamiento con el/la discente en el manejo de la
plataforma tecnoldgica y el desarrollo del proceso formativo. Adicionalmente,
apoyaran la recoleccion de datos sobre el desarrollo del proceso de formacion y de
usabilidad de la plataforma.

Por otro lado, les corresponderé apoyar las respuestas a las preguntas y solicitudes
que formulen los/las discentes referentes al uso de la plataforma y las herramientas
tecnoldgicas dispuestas para el desarrollo del IX Curso de Formacion Judicial Inicial.

1.2.13. Estructura del IX Curso de Formacion Judicial Inicial

Desde el punto de vista estructural, cada Subfase tendra las siguientes
caracteristicas:

llustracion 6. Estructura Subfase General
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Estructura de cada programa:

Programa Subfase Unidades de Actividades de aprendizaje Criterios de
General Aprendizaje por por programa evaluacion
programa
Actividad 1 Actividad 2 Actividad 3
Unidad1 Ser Saber Hacer Control de lectura.

Andlisis jurisprudencial

pr°grama 1 Actividad 4 Actividad 5 Actividad 6 o de casos.
Unidad 2 Ser Saber Hacer Taller virtual.
30 horas de 15 horas por cada unidad de aprendizaje.
formacion por 4 horas de formacion en plataforma.
programa 11 horas de aprendizaje autonomo.

Estructura Subfase General (total):

Pro r8a mas Unid;ges de Actividades Criterios
? Aprendizaje de aprendizaje de evaluacién

I
Su desarrollo es obligatorio y
cada actividad en su orden es

requisito para la siguiente.

Fuente: elaboracion propia
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llustracién 7. Estructura Subfase Especializada

Subfase Especializada

Estructura de cada programa:

Programa Subfase Unidades de Actividades de aprendizaje Criterios de
Especializada Aprendizaje por por programa evaluacion
programa
Actividad 1
Unidad 1 Ser, Saber, Hacer. Andlisis individual.
Actividad 2
Analisis jurisprudencial
Unidad 2 Ser, Saber, Hacer. " Is: é‘gf:;,‘ls_enc’a
prerama 1 Actividad 3
W 531-' SQM Hacer. Pasantia virtual.
Actividad &
Ser, Saber, Hacer. Evaluacién oral presencial.
e ™

formacién por 88 horas de aprendizaje autonomo.

120 horas de ‘ 32 horas de formacion en plataforma.
rograma
¥ prog )

Estructura Subfase Especializada (total):

32
e Unidades de Actividades Criterios

Programas Aprendizaje de aprendizaje de evaluacion

[
Su desarrollo es obligatorio y
cada actividad en su orden es
requisito para la siguiente.

Fuente: elaboracion propia
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1.2. EVALUACION DEL APRENDIZAJE

El Acuerdo Pedagdgico que orienta el IX Curso de Formacion Judicial Inicial la
define asi: «Con la evaluacion se procura establecer el cumplimiento de los
objetivos del curso a nivel individual en referencia con el grupo de los/las discentes
gue aspiran a un mismo tipo de cargo y con base en parametros objetivos,
establecer un orden que permita conformar el registro de elegibles que privilegie el
mérito y la escogencia de los mejores candidatos para ejercer la funcién judicial»?!.

El mismo Acuerdo hace referencia a los objetivos que persigue la evaluacion, tal
como se transcribe a continuacion:

1. «Comprobar la adquisicion de competencias y habilidades cognoscitivas y
humanas del discente en la aplicacion practica de los contenidos tematicos
de los médulos de la parte general y especializada.

2. Evidenciar la adquisicion de competencias y habilidades del discente en la
aplicacion practica de los conocimientos en la actividad judicial.

3. Corroborar la adquisicion de competencia del discente en la construccion de
documentos procesales, interpretacion de los precedentes judiciales y
argumentacion oral de las decisiones»?2.

Establecer los criterios que determinan que una competencia ha sido adquirida o
evidenciada por un discente a través del proceso formativo es una parte
fundamental del proceso formativo, segun el modelo pedagdgico de la EJRLB.

Al tratarse de un concurso de méritos que se fundamenta en el desempefio y
cumplimiento de resultados de aprendizaje basado en competencias, a partir de la
evaluacién se puede establecer quiénes pasan de la Subfase General a la
Especializada, y quiénes integraran la lista de elegibles, de conformidad con la
Convocatoria 27 (Acuerdo PCSJA18-11077 del 16 de agosto de 2018) y el Acuerdo

21 CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA. PRESIDENCIA. Acuerdo PCSJA19-11400. “Por el
cual se adopta el Acuerdo Pedagdégico que regira el “IX Curso de Formacién Judicial Inicial para
aspirantes a cargos de Magistrados/as y Jueces de la Republica en todas las especialidades,
Promocién 2020-2021”. p. 21.

22 Op. cit., p. 22.
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Pedagdgico que rige el IX Curso de Formacién Judicial Inicial (Acuerdo No.
PCSJA19-11400 del 19 de septiembre de 2019).

2. COMPARATIVO DESDE EL PUNTO DE VISTA FORMATIVO ENTRE EL VII' Y
EL IX CURSO DE FORMACION JUDICIAL INICIAL

Para la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” (EJRLB) es muy importante la
autoevaluacion de sus programas de formacién?®, motivo por el cual resulta
necesario un ejercicio de autorreflexién valorativa de las actividades y acciones del
pasado VIl Curso y el IX a iniciar, desde un enfoque prospectivo.

La estructura metodologica del IX CFJI en la edicion que se compara, se basa en el
modelo pedagdgico de la EJRLB. Este modelo est4 fundamentado en el enfoque
constructivista, la andragogia, la formacién integral, el aprendizaje autbnomo y la
formacion por competencias. Estos elementos colocan a los/las discentes en el
centro del proceso formativo y los guian hacia la préactica judicial, mediante el uso
de metodologias activas acordes con el LMS (Learning Management System) que
alojara el IX CFJI.

Como resultado de la experiencia acumulada, producto de los cursos de formacion
realizados en vigencias anteriores, la Escuela Judicial Rodrigo Lara Bonilla, ha
orientado sus esfuerzos a disefiar una propuesta de Formacion Judicial Inicial, que
responda a los nuevos paradigmas y a las nuevas concepciones del aprendizaje
para el desempefio profesional. Este curso fue disefiado bajo una perspectiva
moderna potencializando la virtualidad como una herramienta esencial para el
desarrollo de un proceso autbnomo, brindandole al discente multiples posibilidades
de aprender en escenarios flexibles.

El IX Curso fue estructurado bajo enfoques de aprendizaje activo, autodirigido,
holistico, situado y colaborativo. Incorporando estrategias innovadoras que ofrecen
al discente una experiencia formativa moderna con didacticas orientadas a la
practica judicial. Lo anterior, pensando en una nueva vision de Jueces/zas y
Magistrados/as para el pais acorde con los retos de la administracion de justicia.

23 SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE LA CALIDAD Y EL MEDIO AMBIENTE (SIGCMA). Op.
cit., «Procedimiento para evaluar participantes, tutores (as), facilitadores (as), Formadores (as) y
programas académicos». (2019) pp. 1-13.
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2.1. ACUERDOS PEDAGOGICOS

Los Acuerdos Pedagdgicos son lineamientos que rigen los Cursos de Formaciéon
Judicial Inicial expedido por el Consejo Superior de la Judicatura, conforme a las
diferentes convocatorias de méritos para acceder a cargos de Magistrados/as,
Jueces/zas, en la Rama Judicial colombiana.

Los Acuerdos se caracterizan por establecer las reglas que rigen cada uno de los
Cursos de Formacién Judicial Inicial en la modalidad de Curso Concurso, que a su
vez hacen parte de una de las fases del Concurso de Méritos que, previamente, ha
sido convocado por la referida corporacion, con el fin de integrar el registro de
elegibles para proveer por el sistema de carrera judicial, los cargos de Servidores/as
de la Rama Judicial.

En los Acuerdos Pedagogicos se presenta la caracterizacion del Curso de
Formacion Judicial Inicial en la estructura de los concursos de meéritos, la cual
incluye las subfases, programas, unidades tematicas, metodologia e intervinientes.

Tabla 5. Andlisis de los Acuerdos Pedagdgicos del VIl 'y del IX Curso de
Formacion Judicial Inicial
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V1124 IX25
Modelo pedagdgico

Disefiado a partir del modelo educativo y | Se aplica el modelo pedagdgico de la
conforme al enfoque curricular de la | EJRLB, renovado, innovador, basado
EJRLB. Orientado al fortalecimiento de | en principios y valores como la
las competencias del saber, saber-hacer | dignidad humana, el respeto, la
y saber-ser dentro del perfil del Servidor/a | perspectiva de género, la
Judicial. interculturalidad, la independencia y
autonomia judicial, los cuales se
reflejan en todo el proceso formativo y
en los criterios de evaluacion.

Se integran las estrategias de
aprendizaje sincronicas y
asincronicas que promueven el
aprendizaje interdisciplinario, critico,
situado de cara a enfrentar los retos y
desafios de orden global frente a los
nuevos paradigmas, bajo la
triangulacion de las competencias del
ser, saber y hacer. Lo anterior a través
de un sistema de formacion virtual,
que propone nuevas experiencias de
aprendizaje en clave de préactica
judicial.

Objetivos

Enfatizan en aspectos funcionales de la | Potencializa el proceso de formacion
Formacion Judicial Inicial. por competencias, tanto generales
como especificas a través de un
enfoque sistémico integral que
propende por el desarrollo en las
dimensiones del ser, saber y hacer.

24+ Basado en informacién del Acuerdo Pedagdgico No. PSAA16-10534, del 24 de junio de 2016,
«Por medio del cual se adopta el Acuerdo Pedagdgico que regira el “VII Curso de Formacion
Judicial Inicial para jueces y magistrados de la Republica en todas las especialidades”, Promocién
2016-2017».

%5 CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA. Presidencia. Acuerdo PCSJA19-11400. “Por el cual
se adopta el Acuerdo Pedagdgico que regira el “IX Curso de Formacién Judicial Inicial para
aspirantes a cargos de Magistrados/as y Jueces de la Republica en todas las especialidades,
Promocién 2020-2021".
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Adicionalmente, se articulan rutas de
aprendizaje multidisciplinarios con el
proceso de evalucion.

Principios orientadores
Respeto por los derechos | Ademéas de los sefialados por el
fundamentales como pilares del | Acuerdo del VII Curso de Formacion

Estado Social de Derecho.

Respeto por la independencia vy
autonomia de Jueces/zas, en el
ejercicio de su funcién, como garantia
de imparcialidad.

Respeto por la dignidad humana y la
eliminacion de toda forma de
discriminacion.

Consideracion de la diversidad y la
multiculturalidad.

Judicial Inicial, se encuentran los
siguientes:
e Aprendizaje autodirigido

soportado en un componente
virtual y presencial.

Autoregulacion del
aprendizaje. Responsabilidad
del discente en el cumplimiento

e Aproximacion sistémica, integral e de sus obligaciones y deberes
integrada a la Formacion Judicial. en el desarrollo de su proceso
° Aprendizaje auto d|r|g|do y de Formacion JUd|C|a| |n|C|a|.

semipresencial, flexible con el uso de

las modernas tecnologias de la ¢ Cumplimiento de las reglas

informacion. fijadas, los plazos y términos
sefalados, asi como con las
actividades asignadas en la
plataforma virtual y en lo que
corresponde a la
presencialidad”?®,

e Vision pluralista y
constructivista del
conocimiento.

2 |bid.
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Estructura general

Se dividio en: Etapa |. Formacion general
y Etapa Il. Formacion especializada.

Etapa |. Formacion general

Dirigida a todos los aspirantes e integrada
por ejes tematicos transversales a todas
las especialidades, se disefid con el
apoyo de maédulos de analisis y aplicacion
a la practica judicial, mediante actividades
como las siguientes:

Mesa introductoria, analisis individual,
control de lectura, foro virtual, simulacién
de la evaluacién oral, mesa de estudio y
evaluacion oral.

Etapa Il. Formacion especializada

Dirigida a los aspirantes y organizada en
ejes tematicos conforme a la especialidad
del cargo para el cual optaron, con miras
a fortalecer las competencias vy
conocimientos especificos.

Su ejecucibn tuvo en cuenta las
siguientes actividades: analisis individual,
control de lectura, foro virtual, pasantia
virtual especializada, pasantia
administrativa,  simulacion de la
evaluacién oral, mesa de estudio y
evaluacion oral.

Se realizaron pasantias presenciales.

Su estructura comprende dos fases:
Subfase General 'y  Subfase
Especializada.

La Subfase General esta dirigida a
todos los aspirantes, integrada por
ocho programas transversales a todas
las especialidades. Su objetivo es
fortalecer el desarrollo de las
competencias del ser, saber y hacer
del futuro Servidor/a Judicial, bajo la
premisa de que constituyen un nucleo
esencial tedrico con vocacion practica
al propender por el robustecimiento de
saberes imprescindibles para formar
futuros Servidores/as Judiciales con
capacidad técnica, humana 'y
cientifica.

La Subfase General es prerrequisito
para cursar la Subfase Especializada,
la cual “se fundamenta en el desarrollo
de ejes tematicos concretos, acorde
con la especialidad del cargo para el
cual haya optado el concursante™?’

El proceso formativo tendra lugar en la
plataforma tecnologica, en donde se
dispondran los contenidos
virtualizados. Al finalizar cada unidad
tematica, se proporcionaran
actividades  formativas o de
aprendizaje disefladas para que
los/las discentes se preparen para
cumplir con los criterios de evaluacion.

En el IX Curso, se desarrollara la
pasantia bajo la modalidad de
Juzgado Virtual, unidad de

27 |bid.
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aprendizaje formativo y de evaluacion,
en el cual ellla discente tendra
experiencias que los acercaran a la
realidad del despacho judicial.

Modalidad

b-learning con actividades virtuales y | El curso se impartira conforme al
presenciales tanto en la parte general | disefio curricular y el modelo
como en la especializada. pedagdgico de la Escuela Judicial, en
la modalidad b-learning, presentando
un mayor numero de actividades
virtuales que integran algunas
actividades presenciales. El curso
presenta mediaciones con contenidos
interactivos en  escenarios de
aprendizaje autonomo en plataforma
gque promueven la indagacion, la
exploracion y la profundaciéon de las
teméaticas propuestas.

Este proceso se realizara mediante
interacciones sincronicas y
asincronicas, producto de un proceso
de disefio curricular virtual para la
Formacién Judicial el cual fue

planificado, estructurado y
sistematizado, organizando el
proceso de aprendizaje del discente,
brindandole herramientas de

autoaprendizaje 'y  metodologias
activas para que a través de la
virtualidad, potencialice su proceso de
formacion.

Evaluacion

La naturaleza de la evaluacion, tantoenel | La naturaleza y finalidad de Ila
Acuerdo del VII Curso de Formacion | evaluacion tiene como caracteristica
Judicial Inicial como del IX, se establece | que la ruta de aprendizaje de cada
de caracter eliminatorio y clasificatorio. programa, garantiza que lo evaluado
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Frente a los objetivos de evaluacion, se

mencionan las pasantias virtuales y
sincronicas, en la interpretacion de la
jurisprudencia que fue objeto de estudio.

En las actividades objeto de evaluacion,
el Acuerdo Pedagogico establece:

1. Control de lectura

Se plante6 como evaluacion virtual, para
verificar la apropiacion de los contenidos
de los modulos ingresados en la
plataforma: «La actividad del control de
lectura se evaluara con el 15 % del total
del puntaje de la parte general del Curso
y el 10 % del total correspondiente a la
parte especializada del Curso».

2. Foro
Actividad virtual, en la que se evalud los
aportes y discusiones que los/las
discentes acerca de los contenidos
desarrollados en cada programa.

3. Pasantia virtual especializada
Su objetivo consistié en permitir que el/la
discente llevara a la practica los
conocimientos propios de cada
especialidad, en escenarios cercanos a la
realidad de los despachos judiciales.

4. Pasantia administrativa especial
Esta actividad tenia caracter presencial,
con el fin de que los/las discentes se
aproximaran directamente a la realidad de
los despachos por medio de ‘“visitas
guiadas”.

Republica de Colombia

| X25

guarda relacién directa con los ejes

tematicos de la fase formativa previa.

En los objetivos de la evaluacién, se
resalta la comprobacion o evidencia
de competencias y habilidades. La
pasantia se desarrollara de manera
virtual.

En el IX Curso de Formacion Judicial
Inicial se mantiene el ABP para los
controles de lectura, el estudio de
caso, el analisis de jurisprudencia,
sentencias, talleres individuales,
pasantia virtual y la evaluacion oral
presencial.

Los procesos de evaluaciéon tienen
una ponderacion en los términos de
los Acuerdos PCSJA18-11077 de
20182 y PCSJA19-11400 de 2019%,
con caracter eliminatorio».

Para la Subfase General, las
actividades son:

1. Control de lectura
Su intencion es similar a la del VII
CFJI, pero varia su ponderacion por
Subfase. Esta actividad se evalla con
40 puntos, de los 125 asignados a
cada programa.

Andlisis jurisprudencial o de casos
Se aborda el proceso de evaluacion a
partir del analisis de casos con una
estructura basada en problemas,
propuestos por la EJRLB. Esta
actividad se evalta con 25 puntos, de
los 125 asignados a cada programa.

28 CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA. PRESIDENCIA. Acuerdo PCFJA18-11077, Op. cit.
29 CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA. PRESIDENCIA. Acuerdo PCSJA19-11400. Op. cit.
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estudio
Se plante6 como una actividad
presencial, en la cual se evaluaban los
conocimientos tanto de la parte general
como de la parte especializada, a través
de un “caso tedrico practico integrado
integrador”

6. Componentes de evaluacion:
«En la parte general se abordaran doce
(12) teméticas, divididas en seis (6)
sesiones, cada sesion tendra una etapa
virtual y una presencial (evaluacion). y
«En la parte especializada se abordaran
seis (6) tematicas, divididas en tres (3)
sesiones, cada sesion tendra una etapa
virtual 'y presencial (Evaluacion vy
pasantias presenciales).

5. Evaluacioén oral en las mesas de

| X25

2. Taller virtual

Ninguna de las actividades del VIl
CFJI se asemeja a este criterio de
evaluacion. Esta actividad pretende
que ellla discente realice una
capacitacion intensiva y/o practica del
programa. Esta actividad se evalla
con 60 puntos, de los 125 asignados a
cada programa.

En relacion con la Subfase
Especializada, la ponderacion de los
criterios de evaluacion se describen
de la siguiente manera:

«En la Subfase Especializada en los
términos del Acuerdo PCSJA18-
11077 de 2018%° con caracter
eliminatorio y y PCSJA19-11400 de
2019»31,

Criterios de evaluacion:

1. Analisis individual

Esta actividad tendra una estructura
similar al control de lectura propuesto
en la Subfase General, con un nivel de
exigencia mayor. Esta actividad esta
ponderada con 60 puntos, de 250
asignadas a cada unidad tematica.

(4 unidades tematicas).

2. Analisis jurisprudencial o de
casos

Esta actividad se desarrollarg, basada
en problemas, propuestos enfocados
en la practica judicial. Esta actividad

30 CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA. PRESIDENCIA. Acuerdo PCFJA18-11077, Op. cit.
31 CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA. PRESIDENCIA. Acuerdo PCSJA19-11400. Op. cit.
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esta ponderada, con 50 puntos, de
250 para cada unidad tematica.

3. Pasantia virtual
Esta actividad tiene como préposito
acercar al el/la Juez/a a la realidad en
la gestién del despacho. Tiene una
ponderacion de 40 puntos sobre 250
de la Unidad.

4. Evaluacion oral presencial
Tiene cierta correspondencia con la
actividad final del VII Curso de
Formacion Judicial Inicial, se realizara
a partir de un problema juridico o
administrativo  propuesto por la
EJRLB, el cual debera ser resuelto
mediante decision sustentada, en un
lapso definido y de manera presencial.
Esta ponderada con 100 puntos, de
250 asignados a cada Unidad
tematica de cada programa de la
Subfase Especializada.
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Conclusiones:

» La formacion por competencias del curso se distribuye en dos categorias.
Las genéricas, orientadas al fortalecimiento de las dimensiones del ser,
saber y hacer, y las especificas, que son las propias de cada campo del
saber juridico, aspectos comunes en los cursos comparados. El IX Curso
potencializa el sistema de competencias enfocado al desempeiio
profesional en el ambito judicial

» El disefio curricular virtual incorpora secuencias didacticas que facilitan la
exploracion de los contenidos, en un ambiente virtual de aprendizaje. Esta
apuesta didactica representa una innovacion en la implementacién del
proceso socio-formativo subyacente al IX Curso, pues se busca estimular
la cognicion a través del uso de herramientas visuales y auditivas.

» Debido al soporte tecnoldogico de los contenidos de los programas
académicos de la Subfase General y de la Subfase Especializada, los/las
discentes contaran con video tutoriales y soporte técnico para facilitar la
autogestion del proceso formativo. El IX Curso ofrece contenidos
estratégicamente seleccionados, que le permiten al discente contar en
cada programa, con rutas de aprendizaje en la que gestionara el
conocimiento de manera auténoma proporcionandole multiples
fuentes de informacion como un estimulo a su proceso formativo.

» En lo referente a la metodologia y debido a las caracteristicas de ambos
cursos, el Acuerdo Pedagdgico del VII CFJI, explicita los pasos a seguir por
parte de los/las discentes para realizar cada actividad evaluable y su
asignacion. En lo que respecta al IX CFJI, se genero un curriculo flexible con
mediaciones pedagogicas y didacticas que reflejan la implementacion de
metodologias activas acordes con el entorno virtual. Lo anterior representa
una propuesta de valor, que ha impulsado la Escuela Judicial en un
esfuerzo sostenido, para brindar una formacion inicial con estandares
de calidad y adaptada a las nuevas formas de ensefiar en ambitos
profesionales.

» Con respecto a las actividades de aprendizaje o de formacioén: el Acuerdo
Pedagogico del VII CFJI presenta una serie de actividades que, frente al
Acuerdo Pedagogico del IX CFJI, se centran, esencialmente, en un proceso
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de formacién basado en la metodologia ABP a través de la cual se fortalecen
las competencias y las habilidades de los/las discentes. Esta metodologia
permite que el discente, ademas de contar con un proceso formativo
con sentido cientifico, encontrard oportunidades de aprendizaje que se
enmarcan en la practica judicial, enfocadas a su formacién en
habilidades técnicas y humanas.

» Enlo atinente a las actividades de aprendizaje o de formacién y los criterios
de evaluacion, en el IX CFJI, se presenta un modelo flexible que
promueve estrategias de evaluacion para el fortalecimiento de las
competencias propuestas en cada uno de los programas que integran
el IX Curso de Formacion Judicial Inicial.

2.2 MODALIDAD B-LEARNING O BLENDED LEARNING

Segun el modelo pedagogico de la EJRLB, «Las mediaciones pedagdgicas son
aquellos espacios didacticos utilizados en el proceso ensefianza-aprendizaje»2.
Desde esta perspectiva se evidencia el uso de espacios fisicos y virtuales donde la
mediacién pedagdgica es un factor importante para el desarrollo del aprendizaje. La
tecnologia educativa permite desarrollar procesos de formacion con mayor
cobertura y con un nivel de calidad similar al de la presencialidad.

En el IX Curso se pretende integrar la sincronia con la asincronia, permitiendo tener
un mayor acceso Yy reduciendo los tiempos de desplazamiento y la disminucién de
los gastos generados por estos para acceder a una convocatoria publica de méritos,
como la que se esta desarrollando actualmente.

Se entiende que la modalidad del B-Learning es la combinacion de actividades de
forma sincrénica y asincrénica para el desarrollo del aprendizaje de los/las
discentes.

Desde esa perspectiva, a continuacion, se realiza un comparativo del VIl y IX Curso
de Formacion Judicial Inicial:

32 ESCUELA JUDICIAL “Rodrigo Lara Bonilla”, Op. cit., p. 66.
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Tabla 6. Comparativo de las modalidades educativas
Vi IX

Modalidad e-learning con contenidos | Se desarrollara bajo la construccién de un
planos, interactivos y animados. Se | guion pedagdégico acompafiado de un
evidencia en gréficas, colores y | disefio instruccional, donde la mediacion
personajes animados, utilizados en | pedagogica sera fundamental para la
plataformas de otras instituciones de | elaboracion y publicacién de contenidos
educacion virtual, pero sin asumir una | interactivos (imagenes, videos, audios,
postura andragdgica para el desarrollo | podcast, y documentos con licencia
formativo. Creative Commons inmersos dentro de un
Objeto Virtual de Aprendizaje.

En el Acuerdo del IX CFJI, se establece la
metodologia para ambas Subfases, la cual
permite desarrollar un proceso de
mediacién sincrénico y asincroénico.

Conclusiones:

En lo referente a las plataformas de ensefianza b-learning: en ambos Cursos de
Formacion Judicial Inicial se utilizan mediaciones en modalidad b-learning, dando
mayor relevancia al disefio de los contenidos didacticos, la capacidad tecnoldgica 'y
las posibilidades de mejoramiento del proceso educativo.

Con respecto a la experiencia de aprendizaje, siguiendo el enfoque del aprendizaje
auténomo y autodirigido, en consonancia con el modelo pedagogico de la EJRLB,
el IX CFJI se ofrece experiencias de aprendizaje inonvadoras al incluir interacciones
en la plataforma tecnolégica. A través de estas interacciones, los/las discentes se
aproximan a los contenidos didacticos de cada programa académico durante todo
el proceso, manteniendo una linea de aprendizaje continuo mediante actividades
formativas o de aprendizaje. Esto permite a los/las discentes familiarizarse con la
estructura de los criterios de evaluacion.
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En cuanto al uso de la plataforma tecnoldgica, la experiencia de aprendizaje en la
modalidad b-learning en el IX CFJI se caracterizard por una interfaz mas
organizada. Esto facilitara un mejor aprovechamiento de las mediaciones tanto
sincronicas como asincronicas, asi como de las actividades de aprendizaje o de
formacion, el disefo curricular flexible y los aspectos relacionados con la seguridad
gue son necesarios para el Curso.
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2.3 ORGANIZACION DEL CURSO

La organizacion del Curso corresponde a la macroestructura del producto educativo
a ofrecer, incluyendo: identificacion, propositos de formacion, justificacion,
competencias, metodologia, unidades de aprendizaje y gestor de evaluacion, entre
otros aspectos.

Tabla 7. Analisis de la organizaciéon de los Cursos VIl y IX
\l IX

La organizacibn del Curso se | Los contenidos presentados en el guion

fundamenté en diagramas de flujo
para cada procedimiento, disefo
instruccional o proceso  en
plataforma. Cada actividad
evaluable aparece con una interfaz
en plataforma con pasos 0 procesos
especificos.

pedagdgico son fundamentales tanto para
el disefio instruccional como para la
construccién y publicacion de contenidos.
Una vez consolidado y validado dicho
material, la mediacion pedagogica se
realizara a partir de la virtualidad y el
acompafamiento de personal idéneo que
permita responder las preguntas de los/las
discentes.

Se dispondra de una caja de herramientas
para que el/la discente pueda conocer y
responder las preguntas relacionadas con
la usabilidad de la plataforma tecnoldgica y
la visualizacion de los contenidos.

Los programas y sus contenidos seran
desarrollados con la estructura de
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competencias, metodologia, unidades de
aprendizaje y la estrategia de evaluacion,
de conformidad con lo dispuesto en el
modelo pedagogico de la EJRLB.

Conclusiones:

En cuanto a la organizaciéon en el IX Curso de Formacion Judicial Inicial se
desarrollara la estrategia de formacion ajustada al modelo pedagdgico de la EJRLB,
manteniendo una ruta de aprendizaje y criterios de evaluacion alineados a este.
Adicionalmente, el Curso estara disefiado como un conjunto de actividades de
aprendizaje o de formacién y los criterios de evaluacion de manera integrada y
secuencial.

2.4 SECUENCIA

Establece el orden de la ruta de aprendizaje o de formacion, los modos de
exploracion, consumo de contenidos y desarrollo de actividades.

Tabla 8. Comparativo de la secuencia de los Cursos VIl y IX
VI IX

Desarrollado a partir del modelo de | Se desarrollara una estructura basada en
educacion implementado por el ente | la andragogia, donde la didactica juegue
contratista. un papel fundamental para el desarrollo
del aprendizaje.

A partir de la mediacion pedagdgica, los
contenidos seran presentados de manera
secuencial y de facil acceso, permitiendo
al discente desarrollar un proceso de
aprendizaje dinamico.
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Conclusiones:

El IX Curso de Formacion Judicial Inicial esta disefiado para que los/las discentes
realicen un proceso de autoformacion con contenidos atractivos y de facil manejo,
reduciendo los inconvenientes en el uso y consulta de materiales académicos.

2.5 DISENO CURRICULAR

Define los temas, subtemas, nucleos tematicos y problémicos, metodologia de

aprendizaje, competencias y objetivos de aprendizaje.

Tabla 9. Comparativo del disefio curricular de los Cursos VIl y IX

VI

IX

El disefio curricular se definio
conforme al esquema instruccional
ofrecido por el ente contratista, visible
en la disposicion de cada programa
en la plataforma. Sin que se observe
de manera nitida la identificacion y
disposicion de ndcleos tematicos y
problémicos.

Las guias de aprendizaje contienen
competencias, sin que se evidencie
de manera diafana las diferencias de
los objetivos de aprendizaje y la
definicion de estas en saber, hacer y
ser, conforme con el modelo
pedagdgico de la EJRLB.

El desarrollo de los contenidos de
aprendizaje estara alineado al modelo
pedagégico de la EJRLB, permitiendo
conectar preguntas o analisis de casos
gque fortalezcan las competencias
generales y especificas, junto con las
estrategias de aprendizaje y los criterios
de evaluacion.

Al formular un modelo pedagdgico
basado en formacidén por competencias,
la seleccion del material educativo
(médulos, guias, cartillas, videocapsulas
y complementarios) se hara
estratégicamente, con el fin cumplir con
los objetivos de aprendizaje autbnomo.

El disefio curricular integrara la
produccion de contenidos con un disefio
instruccional grafico e interactivo,
basado no solamente en documentos
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descargables en la  plataforma
tecnoldgica, sino que se complementa
con una serie de materiales dispuestos
para desarrollar el proceso de
aprendizaje y de evaluacion.

Conclusiones:

Las actividades formativas o de aprendizaje propuestas en el IX Curso, brindaran
a los/las discentes la oportunidad de aproximarse al proceso de evaluacion
fortaleciendo su proceso de formacion.

2.6 CONTENIDO DIDACTICO Y RECURSOS

Esta constituido por la identificacion, disefio, organizacion y habilitacion de cada
Objeto Virtual de Aprendizaje (OVA), y demas contenidos o materiales necesarios
para desarrollar las actividades de aprendizaje o de formacién y los criterios de
evaluacion.

Tabla 10. Comparativo del contenido didactico y recursos de los Cursos
VIly IX

Vi IX

El contenido didactico se desarrollo | El IX Curso de Formacion Judicial Inicial se
teniendo en cuenta las lineas | desarrolla bajo la modalidad B-Learning,
jurisprudenciales dentro de unos |integrando una metodologia basada en
formatos logicos de produccién vy | problemas, donde el contenido didactico
ejemplos, incluyendo articulos y/o | esta desarrollado con un proceso de
ensayos producidos para la formacién | mediacion  pedagdgica integrando la
de los/las discentes. andragogia.
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VIl

Se dispuso de material para el
desarrollo de los controles de lectura
en el proceso de aprendizaje del VIl
Curso.

La caja de herramientas incluye
guias, rubricas y material de apoyo
con ejemplos e instructivos para el
desarrollo de las actividades.

Se dispuso en plataforma los mdédulos
completos y, en algunos casos, dos o
mas materiales académicos por cada
Curso/maodulo.

Repiblica de Colombia

IX

En el IX Curso de Formacién Judicial Inicial

se orienta al fortalecimiento de las
competencias generales y especificas del
discente. Se desarrollan materiales graficos
y videos con audios, para fortalecer las
actividades pedagdgicas o de formacion.

En la pasantia virtual, se pretende medir en
los/las discentes el andlisis, razonamientos y
capacidad de decidir requerido en el perfil del
Magistrado/a, Juez/a, para el buen
desempefio de la practica judicial vy
administrativa de los despachos judiciales.

El control de lectura fortalece el desarrollo de
la practica judicial que le permitira al discente
el reconocimiento de los conceptos juridicos
tiles para el ejercicio de su funcion judicial.

Se dispondra de una caja de herramientas
en la plataforma tecnoldgica, donde se
pretende incluir recursos de apoyo para la
realizacion de actividades de aprendizaje o
formacion.

Conclusiones:

Los contenidos didacticos y los recursos en el IX Curso de Formacion Judicial Inicial
para cada programa seran mas diversos y exigentes en el desarrollo de
competencias cognitivas que responden a las necesidades de la administracion de

justicia.
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2.7 ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

Repiblica de Colombia

Corresponde a las técnicas y herramientas empleadas para que el/la discente
desarrolle las unidades de aprendizaje con el propésito de fortalecer las
competencias generales y especificas, que permitan reforzar la capacidad de
comprension y razonamiento de los problemas juridicos o administrativos y su

solucién.

Tabla 11. Comparativo de las estrategias de aprendizaje de

los Cursos VIl y IX

VI

relacionadas con las «actividades
objeto de evaluacion», es decir, con
actividades simuladas por medio de
recursos y actividades de aprendizaje
previas a las actividades evaluables.
Tenian caracter opcional o voluntario,
bajo el argumento de no ser
evaluables, aunque tuvieran algun
componente de autoevaluacion.

El control de lectura se realizO por
medio de cuestionario cerrado usando
preguntas de opcion mdultiple con Gnica
respuesta.

En analisis y estudio de casos se
identifica principalmente la revision de
expedientes judiciales extraidos de
casos reales por medio de pdf, y la
resolucion de casos en la modalidad de

caso cerrado. Los/las discentes
resolvieron un caso integrado
integrador y el especifico de la

especialidad a la cual aplicaban.

Las actividades de aprendizaje estaban

IX

Las actividades de aprendizaje formativo

estrcturadas en cada unidad de
aprendizaje, preparan al discente para
enfrentarse a los criterios de evaluacion,
no otorgan puntaje alguno, pero si sera un
requisito para tener acceso a la
evaluacion. Lo anterior, bajo el entendido
de que el Curso de Formacién Judicial
Inicial implica compromisos de
aprendizaje (éticos, profesionales) y no
solo de evaluacién. Idearlo en sentido
contrario lo convertiria en un recurso
netamente evaluativo, dejando de lado la
esencia formativa del mismo.

El control de lectura y el andlisis individual
fortalecen el desarrollo de la practica
judicial, permitiendo al discente el
reconocimiento de los conceptos juridicos
Utiles para el ejercicio de su funcion
judicial.

Para el analisis jurisprudencial o de casos,
se propone establecer el disefio de
criterios objetivos a partir de la resolucion
de problemas que se le presentaran al
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VI IX

discente para la solucion de analisis de
casos cerrados.

El taller virtual se desarrollara a partir de
una prueba objetiva interactiva, el cual
estara integrado por alguna o algunas
actividades contempladas en la caja de
herramientas, y cuya finalidad esta
basada en el desarrollo de competencias
sobre la funcion judicial, la interpretacion
de textos juridicos y la ldégica del
razonamiento para la solucion de
problemas juridicos.

La pasantia virtual busca el
fortalecimiento de las competencias
profesionales del discente acercandolo a
la gestion de un despacho judicial. El/la
discente se enfrentara a problematicas
enfocadas la préactica judicial.

Conclusiones:

» En el IX Curso, las actividades de aprendizaje o de formacién deben estar
basadas en el desarrollo de competencias generales y especificas, que
permitan fortalecer la gestion, la interpretacion y comprension de los
problemas juridicos.

» Las actividades de aprendizaje o de formacion permiten conocer y analizar
el entorno juridico, para reflexionar sobre la funcion judicial tanto en la faceta
administrativa como en la jurisdiccional.

» En el IX Curso de Formacion Judicial Inicial, tendran énfasis en el analisis de
problemas de la practica judicial, el desarrollo del pensamiento en ejercicios
para el desarrollo de competencias generales (cognitivas), y su trazabilidad
con preguntas, competencias y objetivos de aprendizaje para la evaluacion.
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2.8 EVALUACION DEL APRENDIZAJE

Repiblica de Colombia

Corresponde a la aplicacion del Sistema de Evaluacion del Aprendizaje disefiado
en la actualizacion del modelo pedagdgico de la EJRLB, entre otros recursos.

Tabla 12. Comparativo de la evaluaciéon del aprendizaje de los Cursos VIl y IX

VI

Los/las discentes ingresaban a la
plataforma tecnolégica con el fin de
realizar las actividades evaluables, a
partir de lecturas previas que estaban
acompafiadas de una guia de
aprendizaje para el desarrollo de la
actividad simulada.

Cada actividad evaluable tenia una
guia de evaluacion, en donde los/las
discentes obtenian informacion sobre
la actividad y sobre la forma en que
serian evaluados por medio de
rubricas.

Algunas guias de evaluacién en el
analisis y estudio de casos no
correspondian a la evaluacion de
conocimientos  especificos y se
centraban en la evaluacién de aspectos
formales del discente.

El ingreso a las evaluaciones orales se
hacia en orden alfabético y los/las
discentes esperaban su llamado en una
sala con el resto de los participantes,
generando tensién y un desgaste del
capital humano (los/las Formadores/as,
los/las discentes, los/las tutores/as y
personal de apoyo y logistica).

IX

La evaluacion del aprendizaje se realizara
con fundamento en la metodologia basada
en problemas, la cual permitird que esta se
desarrolle de manera objetiva y puntual,
evitando la plausibilidad.

El desarrollo de la evaluacidn se encuentra
fundamentado a partir de los siguientes
elementos:

A. Nucleos teméticos y problémicos
previamente definidos en la
identificacion de necesidades de
formacion.

B. Competencias
especificas).
C. Objetivos de aprendizaje o
resultados (evidencias de las

competencias).

(generales o

La evaluacion de andlisis de casos se
desarrollard manteniendo los criterios de la
administracion de justicia, con el fin de
fortalecer las competencias en la conduccién
de la gestidn procesal a partir del estudio de
casos. Las respuestas a las preguntas
propuestas para el analisis de casos seran
respaldadas con su correspondiente
retroalimentacion.
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VI IX

El criterio de evaluacion presencial sera
evaluado teniendo en cuenta rubricas de
evaluacién propuestas por la Union
Temporal y avaladas por la EJRLB y su Red
de Formadores/as, que permita tener
transparencia en los procesos y que reduzca
la posibiidad de que se hagan
reclamaciones por parte de los/las discentes.

Los ejercicios de apropiacion o actividades
de aprendizaje formativo dispuestos al final
de cada unidad temética o subtema estan
disefiados con un sentido formativo y hacen
parte de la estrategia de aprendizaje,
permitiendo contribuir al seguimiento del
aprendizaje autbnomo, sin implicaciones en
la evaluacion, siendo obligatorio el desarrollo
por parte del discente.

Conclusiones:

» En el IX Curso de Formacion Judicial Inicial la evaluacion del aprendizaje se
disefia con objetividad y altos niveles de exigencia, de manera que el sistema
de medicion y calificacion sea oportuno, claro y concreto.

» En el IX Curso de Formacion Judicial Inicial, las actividades de aprendizaje o
formativas seran retroalimentados de tal forma que el/la discente tenga claras
las razones de su respuesta correcta o incorrecta, con el fin de fortalecer las
competencias y habilidades de los/las participantes.
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3. PERFIL DEL O LA DISCENTE EN EL IX CURSO DE FORMACION JUDICIAL
INICIAL

La EJRLB concibe a los/las discentes como el centro de la accion formativa. Es
hacia ellos a quienes va dirigido el IX Curso de Formacion Inicial, con el fin de formar
profesional y cientificamente al aspirante, conforme a lo dispuesto en el articulo 168
de la Ley 270 de 1996. Los/las discentes son responsables de desarrollar un
proceso de autoaprendizaje exitoso con total autonomia.

Desde un enfoque andragdgico, sus caracteristicas son las siguientes:

1. Es una persona adulta (etariamente).

2. Es una persona con formacidn académica previa, con nhociones
conceptuales, tedricas y metodoldgicas significativas para el aprendizaje de
conocimientos nuevos.

3. Esuna persona que por lo general tiene experiencia profesional, bien sea en
la Rama Judicial®® o en otras instituciones, lo cual implica que asume su
proceso formativo con un bagaje mas o menos amplio en las areas en que
se ha desempeiado laboralmente y con intereses y experiencias
significativas previas.

4. Es una persona con la que se deben desarrollar procesos de ensefianza-
aprendizaje flexibles, tanto en mediaciones como en estrategias pedagdgicas
y actividades.

5. Es una persona que a partir de su conocimiento previo puede realizar un
proceso de aprendizaje mas dinamico, pero a su vez requiere ser orientado
para cumplir los fines del aprendizaje®*.

Este conjunto de caracteristicas son un punto de partida general para identificar,
planificar y ejecutar todo acto educativo en el IX CFJI. Sin embargo, teniendo en
cuenta que el modelo pedagogico de la EJRLB se basa en el objetivo del desarrollo
humano integral, es importante tener en cuenta otros aspectos que seran
fundamentales en el disefio formativo. A continuacion, se presentaran marcos de

33 ESCALANTE, Estanislao. Op. cit., 2017, p. 4.
34 GORDILLO, Op. cit.
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referencia generales relacionados con el perfil de ingreso de los/las discentes,
seguidos por la descripcion de su perfil de egreso.

3.1 PERFIL DE INGRESO DEL O LA DISCENTE EN EL IX CURSO DE
FORMACION JUDICIAL INICIAL

Segun lo establecido en el Acuerdo PCSJA18-11077 del 16 de agosto de 2018%%,
se considera que la carrera judicial permite al Estado seleccionar Servidores/as
cuya experiencia, conocimiento y dedicacion contribuyan a alcanzar mejores indices
de resultados, con fundamento en las aptitudes para atender la alta responsabilidad
de administrar justicia.

De conformidad con el referido Acuerdo, el aspirante debe cumplir requisitos
generales y especificos que se enuncian a continuacion.

3.1.1 Requisitos generales

Los/las aspirantes, en el término de inscripcion, deben cumplir con los requisitos
basicos descritos en el Acuerdo fijado, y la finalidad de este IX CFJI es formar
profesional y cientificamente al aspirante para su labor de administracion de justicia.

3.1.2 Requisitos especificos

Con fundamento en los requisitos de la convocatoria publica y abierta que adelant6
el Consejo Superior de la Judicatura, «se busca seleccionar a los abogados que se
acerquen mas y mejor al perfil de un juez con las competencias necesarias para el
optimo desempefio de sus funciones», de manera que se evalien ademas de las
exigencias anteriormente enlistadas, «las caracteristicas y rasgos o competencias
comportamentales, asi como los atributos profesionales, personales, éticos y
gerenciales, que incluyen entre otros, cultura digital, razonamiento ético, liderazgo,
trabajo en equipo, solucién de conflictos, pensamiento conceptual y analitico».

El perfil de ingreso descrito debera ser optimizado en el marco del proceso formativo
planteado en el Acuerdo Pedagdgico No. PCSJA19-11400 de 2019, que propone el

35 CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA. PRESIDENCIA. Acuerdo PCFJA18-11077. Op. cit.
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desarrollo de competencias con un enfoque integral y coherente con las exigencias
de una administracion de justicia con eficiencia, eficacia y calidad, con el fin de
lograr el perfil de egreso que a continuacion se describe.

3.2 PERFIL DE EGRESO DEL O LA DISCENTE EN EL IX CURSO DE
FORMACION JUDICIAL INICIAL

Por perfil de egreso se entiende el conjunto de atributos actitudinales (ser),
cognitivos (saber) y practicos (hacer) que debe reunir una persona, a fin de ejecutar
determinadas labores en el marco de las competencias profesionales genéricas y
especificas del cargo al que aspira. De esta manera, a continuacion, se describe el
perfil de egreso del o la discente en el IX Curso de Formacion Judicial Inicial, segun
algunos marcos de referencia pertinentes con la labor judicial colombiana, teniendo
en cuenta, principalmente, las competencias que debe reunir dicho perfil.

La convocatoria publica y abierta busca seleccionar a los/las profesionales en
derecho que se acerquen mas y mejor al perfil de un Juez/a con las competencias
en su quehacer, fortalecidas a través de las herramientas de ensefianza aprendizaje
disefadas y aportadas en el proceso formativo, con idoneidad profesional.

Igualmente, busca que se fortalezcan las técnicas de oralidad y escritura, las
capacidades de toma de decisiones que se vean reflejadas en un mejoramiento de
la administracion de justicia con un razonamiento ético fortalecido, las cuales son
necesarias para el 6ptimo desempefio de sus funciones, ademas de las exigencias
de formacion y experiencia, las caracteristicas y rasgos 0 competencias
comportamentales o actitudinales, asi como los atributos profesionales, personales,
éticos y gerenciales, que incluyen entre otros: cultura digital, liderazgo, trabajo en
equipo, solucion de conflictos, pensamiento conceptual y analitico.

Desde un punto de vista actitudinal, algunos criterios como los planteados en el
Estatuto Universal del Juez de 1999, resaltan la necesidad de que los/as jueces/zas
sean personas independientes?, lo que significa que no deben recibir presiones de
otros poderes o actores sociales, como garantia de imparcialidad y calidad en sus
decisiones.

36 ROOS, Stefanie R.; WOISCHNIK, Jan. Cédigos de ética judicial: un estudio de derecho
comparado con recomendaciones para los paises latinoamericanos. Berlin/Montevideo: Fundacion

Konrad-Adenauer, 2005, p. 21.
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Esta prohibicién de las érdenes o instrucciones, de cualquier clase posible, sobre
los jueces no se aplica a los tribunales superiores, cuando anulan las resoluciones
por instancias anteriores, de conformidad con los procedimientos legalmente
establecidos®’.

Lo anterior implica que en el IX CFJI se incorpore un conjunto de criterios
conceptuales y metodoldgicos que permitan encontrar una relacion sistémica entre
el disefio formativo e instruccional (ver capitulo 4?%), lo cual significa la conformidad
entre un disefo curricular y su ejecucion, a través de mediaciones y estrategias de
aprendizaje y evaluacion objetivas.

Dentro de esta perspectiva, se inscriben Reglas minimas sobre seguridad juridica
en el ambito iberoamericano®, al resaltar la importancia de Jueces/zas
independientes, que: «(...) juzguen segun criterios normativos preestablecidos y
publicamente conocidos y a la vez tengan que exponer en sus sentencias las
razones que fundan las decisiones que, conforme al derecho vigente, estiman justas
para cada caso»®9,

De igual forma, este documento plantea la necesidad de fortalecer en los/las
aspirantes altas calidades humanas, profesionales y cientificas basadas en la
administracion de justicia, incluyendo su imparcialidad e independencia, de manera
que en el momento de su seleccion se evaluen el: «(...) mérito, la capacidad,
probidad y competencia, en base a criterios publicos y objetivos, sujetos a control
de juridicidad» 4°. Estas demandas implican también la necesidad de que los/las
Jueces/zas conozcan el derecho vigente y puedan aplicarlo.

Por su parte, en las Recomendaciones en materia de transparencia, rendicion de
cuentas e integridad de los sistemas de justicia iberoamericanos*!, surgen una serie
de elementos que resultan significativos para establecer el perfil de egreso del o la
discente en el IX Curso de Formacion Judicial Inicial:

37TCONSEJO CENTRAL DE LA UNION INTERNACIONAL DE MAGISTRADOS. Op. cit., 2017,
articulo 3.2.

38 CUMBRE JUDICIAL IBEROAMERICANA. Reglas minimas sobre seguridad juridica en el ambito
iberoamericano. Documento de sustentacion. Reglas minimas. Brasilia: 2008, 23 p.
39 |bid., p. 3.

40 VI CUMBRE IBEROAMERICANA DE PRESIDENTES DE LAS CORTES SUPREMAS Y
TRIBUNALES SUPREMOS DE JUSTICIA., Op. cit., 2006, articulos 1-17.

41 CUMBRE JUDICIAL IBEROAMERICANA. Op. cit.
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- De la funcion del Juez/a en la sociedad moderna y democréatica. La
sociedad moderna requiere un concepto de la funcion judicial mas amplio y
comprensivo. Debe ejecutarse de manera eficiente (usar adecuadamente
los recursos disponibles), ser eficaz (cumplir su objetivo de brindar
oportunamente la tutela judicial requerida) y ser efectiva (contribuir a la paz
social y a los fines mediatos que por la justicia se pretenden); pero también
ha de ser transparente (visible), integra (proba) y validada (con rendicién de
cuentas).

- De larelacion entre el Juez/a y la comunidad. La sociedad actual esta
sujeta a grandes cambios. Esta situacién exige de los/las Jueces/zas un
esfuerzo adicional de relacién con la comunidad, para no estar ajenos a ella,
y al objeto de adecuar su actividad propiamente jurisdiccional a la realidad
social de cada momento, contribuyendo asi de manera mas eficaz a la
consecucion del bien comun.

- Imparcialidad. Los/las magistrados/as y los/las jueces/zas tienen el deber
de declarar la existencia de conflictos de intereses tan pronto se hagan
aparentes, especialmente aquellos en que pueda verse comprometida su
imparcialidad o en las que un observador razonable pueda entender que
hay motivo para ello*?.

Otros elementos que amplian la dimension actitudinal en el perfil del/la Juez/a son
reconocidos en la Declaracién de Buenos Aires sobre actuacion de los Juecesy
poderes judiciales iberoamericanos, con respecto a la informacion, la participacion
publica y el acceso a la justicia en materia ambiental*®. Esta declaraciéon busca
establecer criterios para garantizar derechos en materia de justicia medioambiental,
considerando:

(...)que los jueces deben tener sensibilidad y creatividad para hacer frente
a cuestiones complejas y encontrar soluciones adecuadas a aquellos
problemas que puedan perjudicar el medio ambiente, impedir el desarrollo

42 1hi
Ibid.

43 CUMBRE JUDICIAL IBEROAMERICANA. Declaracion de Buenos Aires sobre la actuacion de los

jueces y poderes judiciales iberoamericanos con respecto a la informacion, la participacién puablica y

el acceso a la justicia en materia ambiental. Buenos Aires: Grupo Justicia Medioambiental, 2012. p.

2.
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sostenible o causar dafos irreversibles a las otras formas de vida o a los
intereses de las generaciones presentes y futuras**.

Ahora bien, en términos de transparencia, la Declaracién plantea que: «Es
importante que los jueces velen para que la ciudadania y la sociedad tengan acceso
a la informacién ambiental que precisen o soliciten, incluyendo la informacion en
poder de los 6rganos jurisdiccionales»*®. Y respecto de la participacién publica en
materia de medio ambiente, establece que:

Es importante que, respetando su imparcialidad e independencia, el juez
comparta la experiencia acumulada en el trato cotidiano con procesos y
problemas ambientales, manteniendo contactos institucionales vy
cooperando con Organos publicos, agentes sociales, asociaciones
economicas o profesionales (...)*.

En el marco de la Declaracién de Rio sobre el Medio Ambiente y el Desarrollo*’ se
concluyé que es importante que los/las Jueces/zas y Organos jurisdiccionales
permanezcan atentos y que, en el marco de sus atribuciones, velen por los derechos
de acceso a la informacion y participacion de la ciudadania en el proceso de toma
de decisiones y de acceso a la justicia en materia de medio ambiente. Asi lo prevé
el Principio 10 de dicha Declaracion.

En consecuencia, el/la funcionario/a judicial debera estar en capacidad de aplicar
los principios, reglas y buenas practicas que han derivado de la experiencia
internacional, en tanto que:

Los/las Jueces/zas deben exponer las razones que justifican sus decisiones
jurisdiccionales y esta motivacion deberd ser expresada de modo claro,
preciso y completo.

El/la Magistrado/a, Juez/a, deberan ser imparciales, prudentes, y transparentes,
observando los principios y valores constitucionales, el enfoque diferencial y la
identidad de género, la autonomia e independencia judicial, la tutela judicial
efectiva, las formas propias de cada juicio, el principio de legalidad y el debido
proceso entre otras actitudes y/o atributos. La calidad del servicio judicial que

44 |bid., p. 2.

4% Ibid.

6 |bid., p. 3.

4 CONFERENCIA DE LAS NACIONES UNIDAS SOBRE EL MEDIO AMBIENTE Y EL
DESARROLLO. Declaracién de Rio sobre el Medio Ambiente y el Desarrollo. Rio de Janeiro, 3 al 14

de junio de 1992.
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prestaran depende fundamentalmente de su capacidad para integrar sus
conocimientos juridicos en la resolucion de problemas de interés general.

El Cédigo Iberoamericano de Etica Judicial*® plantea que:

Art. 29. El juez bien formado es el que conoce el derecho vigente y ha
desarrollado las capacidades técnicas y las actitudes éticas adecuadas
para aplicarlo correctamente.

Art. 34. El juez debe esforzarse por contribuir, con sus conocimientos
tedricos y practicos, al mejor desarrollo del derecho y de la administracion
de justicia.

Por su parte, la Carta de derechos de las personas ante la justicia en el espacio
judicial iberoamericano fija otras caracteristicas, de las cuales se infiere el perfil del
Magistrado/a, Juez/a, al plantear la necesidad de que quienes administren justicia
estén actualizados/as en las diferentes tecnologias que permitan acceder al servicio
de manera transparente, comprensible, agil y responsablemente. De igual forma,
este documento sefiala la necesidad de que quienes administran justicia tengan la
capacidad de proteger a las personas «(...) mas débiles (las victimas, integrantes
de las poblaciones indigenas, la nifiez y la adolescencia, las personas
discapacitadas)».4®

Estos principios son reiterados en la Carta Iberoamericana de Derechos de las
Victimas®%, donde se resalta la necesidad de que quienes administran justicia sean
personas totalmente imparciales, eviten cualquier tipo de discriminacion hacia los
destinatarios del servicio y a la vez, actien con transparencia e integridad para
evitar impedimentos procesales que frenen la garantia de salvaguarda de los
derechos.

En el Articulo 4.° la Carta plantea el derecho a la informacion y la comunicacion
asertiva como referentes éticos del perfil de quienes administran justicia, necesarios
para:

48COMISION IBEROAMERICANA DE ETICA JUDICIAL. Cédigo Iberoamericano de Etica Judicial.
Bogota: Consejo Superior de la Judicatura, 2006. 25 p.

49 VIl CUMBRE IBEROAMERICANA DE PRESIDENTES DE CORTES Y TRIBUNALES
SUPREMOS DE JUSTICIA. Carta de Derechos de las personas ante la justicia en el ambito judicial
iberoamericano, 2002. 13 p.

50 CUMBRE JUDICIAL IBEROAMERICANA. Carta Iberoamericana de derechos de la victimas.
Argentina, 2012.
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(...) garantizar que las victimas reciban informacion suficiente, en
términos sencillos y comprensibles, para que puedan ejercer durante el
proceso, de manera efectiva, todos sus derechos y tomar decisiones
informadas.

Para estos efectos deberan ser consideradas las necesidades
especificas de las diferentes victimas tomando en consideracion
situaciones tales como el grado de alfabetizacién, limitaciones visuales,
limitaciones auditivas, necesidad de traductores en lenguaje de sefas,
traduccion a idiomas indigenas autéctonos, traduccion a lenguaje
extranjero y comunicaciéon de la informacién acorde con la edad y el nivel
maduracional y situacién emocional®!.

En suma, segun los documentos antes enunciados, se requiere que los/as
Magistrados/as y Jueces/zas conozcan el derecho vigente y puedan aplicarlo, y
ademas posean la capacidad de analizar ponderadamente las circunstancias y
necesidades especificas de quienes buscan en la administraciéon de justicia la
reparacion o restablecimiento de sus derechos.

Lo anterior, se complementa con lo dispuesto en el Decalogo iberoamericano para
una justicia con calidad, donde se describe que los administradores de justicia
deben ser personas capacitadas para ejercer su labor con equidad, objetividad y
eficiencia. A la vez, tal labor implica habilidades para la «(...) formalizacién vy
normalizacion de las practicas de gestion donde se establezcan protocolos para la
generacion, validacion y difusion del conocimiento»®2,

Dichos atributos se sintetizan en lo que el jurista argentino Rodolfo Luis Vigo ha
denominado “idoneidades del juez o la jueza™3. En esta perspectiva, conforme con
la Constitucion Politica, la Ley Estatutaria de la Administracion de Justicia, los
postulados de la Sentencia C-037 de 1996°* y la misién y vision que se ha trazado

51 Ibid.

52 CUMBRE JUDICIAL IBEROAMERICANA. Predmbulo. Decalogo Iberoamericano de la Justicia de
Calidad. Argentina: Comision Iberoamericana de Calidad para la Justicia, 2012. 5 p.

53 VIGO, Rodolfo Luis. Etica Judicial. Bogot4: Consejo Superior de la Judicatura, Escuela Judicial
“Rodrigo Lara Bonilla”, 2010. 151 p.

54 Esta sentencia revisé la constitucionalidad de la Ley 270 de 1996. A propdsito del perfil de juez la

Corte resaltd lo siguiente: «se busca que la administracién esté conformada por personas aptas
desde los puntos de vista de capacitacion profesional e idoneidad, para que la funcién que cumplan
sea acorde con las finalidades perfectivas que el interés general espera de los empleados que

prestan sus servicios al Estado».
cdistribution(- )

66




IXCURSO
- o8 Rama Judicial L.
PAEJSBCTSAY%IAOGIPS‘"ED%L%IEAlkI!Erﬂgték 1 % 1 Consejo Superior de la Judicatura Escuela Judicial
e “Rodrigo Lara Bonilla”
Republica de Colombia 8

la EJRLB, el IX CFJI busca fortalecer el perfil del/la Magistrado/a, Juez/a, para
gue responda a las necesidades de la administracidén de justicia, desde una vision
de integralidad en el desarrollo de sus competencias profesionales al servicio de
Rama Judicial y de los ciudadanos, fomentando los principios éticos en el desarrollo
de su ejercicio judicial.

De la misma forma, desarrollando habilidades gerenciales y optimizando los
recursos de la informatica y la teleméatica en el quehacer judicial. Es por lo anterior
que, «(...) la eleccién de los jueces no se deja al azar, sino que —al menos
contemporaneamente—, es objeto de mucha atencion, en particular en relacién con
las idoneidades que requieren cubrir los candidatos y cémo y ante quién
acreditarlas»®°. Algunas de las idoneidades mas pertinentes para definir el perfil de
egreso del discente son las siguientes:

Idoneidad psicoldgica. Las tareas que debe desarrollar un Magistrado/a Juez/a,
en su ejercicio requiere asumir los diferentes desafios que enfrenta en su labor. En
este sentido, sus caracteristicas principales han de ser equilibrio, firmeza,
moderacion, integridad, paciencia, madurez, entre otros.

Idoneidad cientifica. Conocer el derecho es un requisito fundamental. Vigo
considera que, en el modelo legalista del derecho, se consideraba apenas esta
aptitud necesaria para ser un buen Magistrado/a, Juez/a. Ademas, se requiere el
conocimiento en argumentacioén juridica, principios juridicos, derecho comparado,
jurisprudencia de los tribunales regionales o internacionales®®.

Idoneidad administrativa o gerencial. Los/las Magistrados/as y los/as Jueces/zas
son lideres de sus despachos y en consecuencia, deben poseer habilidades
gerenciales que les permitan liderar equipos de trabajo y administrar recursos y
espacios.

Idoneidad ética. La administracion de justicia requiere de personas integras en su
comportamiento para que su discrecionalidad no sea desvirtuada por intereses
ajenos al Estado de Derecho. Por esta razon, es necesario garantizar las personas
mas idéneas en la Rama Judicial, no solo desde lo cientifico sino también con
principios éticos fortalecidos.

55 |bid., p. 26.
56 VIGO0, Op. cit., 2010, p. 13.
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4. DISENO DEL IX CURSO DE FORMACION JUDICIAL INICIAL

El disefio del IX CFJI®” implica una reflexion aplicada sobre el modelo pedagégico
gue la EJRLB ha venido consolidando desde hace por lo menos una década. Con
fundamento en este modelo, se han establecido los presupuestos de la
identificacion y diagndstico de necesidades de la Subfase General y de la Subfase
Especializada.

La reflexion se debe fundamentar en el enfoque sistémico-holista y sus diferentes
componentes de formacién desde el perfil del o la discente (andragogia), las
mediaciones tecnoldgicas y sus recursos (legislacion, jurisprudencia, sentencias,
médulos de aprendizaje autodirigido y entornos TIC). Lo anterior, desde el
aprendizaje autbnomo y autodirigido, la formacion por competencias, el aprendizaje
basado en problemas y el estudio de caso, enfocados a la evaluacion, con el
propdésito de fortalecer la capacidad decisional del discente desde la concepcién del
desarrollo humano integral.

La fase de disefio formativo establece los elementos que orientan las actividades
pedagogicas durante el IX Curso de Formacion Judicial Inicial. Estos elementos
estan representados de la siguiente manera: qué ensefar (contenidos y objetivos);
cuando ensefar (como ordenar y secuenciar los contenidos y los objetivos); como
ensefiar (como se estructuran las actividades de ensefianza-aprendizaje), y qué,
como y cuando evaluar. En este sentido, representa una guia completa para los/las
discentes, los/las tutores/as, los/las Formadores/as y personal de apoyo, necesaria
para la planificacion de actividades educativas con mediaciones b-learning.

Posteriormente, se desarrolla la fase de disefio instruccional, entendida como la
estructuracion de un ambiente de aprendizaje y de las actividades y recursos
necesarios para que los/las discentes del IX Curso de Formacion Judicial Inicial
desarrollen las actividades propuestas. En esta fase se desarrollara la virtualizacion
de los contenidos, para que una vez dispuestos en la plataforma tecnoldgica, se
desarrolle un nuevo encuentro con la Red de Formadores/as que permita la
validacion de cada uno de los programas en plataforma.

57 Basadq en el disefio propuesto para cursos de formacién virtual en PUELLO, Juan J. y
BARRAGAN, Ramiro. Un modelo para el disefio de cursos virtuales de aprendizaje por competencias

y basados en estandares de calidad. (s.f.), 16 p.
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4.1. FASE DE DISENO FORMATIVO

Esta fase constituye una guia general acerca de los presupuestos de toda accion
educativa, sea virtual, sincronica o semipresencial. En adelante, se presentara la
estructura que tiene en cuenta el conjunto de lineamientos sobre qué ensefiar,
cuando y como.

Las Subfases General y Especializada implicaran, en un primer momento, definir el
conjunto de programas, unidades tematicas, competencias y objetivos de
aprendizaje, junto con una mencion de la metodologia aprobada por la Red de
Formadores/as. Todo ello confluye en un documento final denominado syllabus de
cada programa, proceso gue seguira con la creacion de rutas de aprendizaje, para
culminar con la produccion de contenidos por parte de la UT y la validacion final del
Curso virtual por parte de la Red de Formadores/as.

4.1.1 Disefo formativo en las Subfases General y Especializada

El disefio formativo comprende «(...) las generalidades de las areas tematicas y
competencias que se van a desarrollar en los servidores judiciales»®®, y articula un
conjunto de temas y subtemas considerados transversales en la Formacion Judicial
Inicial. Por lo cual puede entenderse como una fase de fundamentacion, cuyo
abordaje y cumplimiento de actividades autodirigidas permitiran a los/las discentes
gue cumplan con todos los objetivos de aprendizaje avanzar a la Subfase
Especializada, en la cual los/las discentes centraran su proceso de aprendizaje en
las competencias propias del cargo al que aspira.

Para lograr tales propoésitos, se desarrolla un modelo de ensefianza basado en la
interaccién, mediada por una plataforma tecnolégica de aprendizaje que le permitira
al discente:

1. Aprender de manera virtual a través de contenidos digitales (planos e
interactivos).

2. Acceder a un conjunto de herramientas didacticas con interaccién entre usuarios
(los/las tutores y los/las discentes).

58 CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA. ESCUELA JUDICIAL “RODRIGO LARA BONILLA”.

Plan de Formacion de la Rama Judicial 2020-21 (Documento de Trabajo).
cdistribution(- )

69




U ————SSSSSSSSSSSSSSS
W‘lx CURSO

DE FORMACION JUDICIAL INICIAL SN Rama Judicial L
PARA JUECES Y MAGISTRADOS DE LA REPUBLICA ﬁ Consejo Superior de la Judicatura Escuela ]udlczal

4" 2 L ”
Repiblica de Colombia ROdﬂgo Lara Bonilla

3. Contar con un sistema de ensefianza - aprendizaje virtual que cumpla con
estandares tecnolégicos propios de la formacion virtual y que su funcionalidad
permita el aprovechamiento de los contenidos digitales®®.

Para ambas Subfases se definen competencias y objetivos de aprendizaje, nicleos
tematicos y problémicos, que se llevaran a un ambiente virtual de aprendizaje.

llustracién 8. Proceso de diseio formativo de la EJRLB

“Los nucleos problémicos y ejes tematicos se construyen a partir de la
Identificacion de identificacion de las necesidades de formacion y capacitacion de los
necesidades de funcionarios judiciales del pais, a través del diagndstico de necesidades en
Formacion el que participan las Altas Cortes, los Grupos Seccionales de Apoyo y los
Judicial Inicial servidores judiciales”, conforme indica el modelo pedagdgico de la EJRLB.

Operacionalizacién de Se operacionaliza a través de competencias
nlcleos tematicos y generales y/o especificas y objetivos de
problémicos en aprendizaje, segun niveles competenciales del ser,
programas de saber y hacer. En este punto, se debe revisar el
formacion general y material académico disponible en su actualidad y
especializada pertinencia.

Se desarrolla conforme al

P RASBIAEIER  modelo  pedagégico de la
estrategias de

ensefianza-aprendizaje Escuela Judicial, la
estrategias Ml infraestructura tecnolgica, y
sl el perfil de los/las discentes

(sujetos del aprendizaje).

Fuente: elaboracion propia

La ilustracion hace explicita la disposicion de lineamientos metodolégicos, recursos
humanos, de infraestructura e insumos tecnolégicos, bajo la légica de

59 Ibid, p. 9.
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interdependencia, cuyo fin principal es ofrecer un proceso formativo de calidad y
adelantar la fase Il de la etapa de seleccion del concurso de méritos.

4.1.1.1 Disefio de nucleos teméticos y problémicos en los programas de
formacion de las Subfases General y Especializada

Segun los lineamientos del SIGCMA, la EJRLB desarrolla con anterioridad a toda
programaciéon académica, bien sea de formacion inicial o de formacién continua, un
diagnostico de identificacion de necesidades de formacion judicial en el que
participan los coordinadores de la EJRLB, la Red de Formadores/as y los
consultores/as externos/as, expertos/as en pedagogia y metodologia. En el marco
de este procedimiento, y con miras a la Subfase General del IX Curso de Formacién
Judicial Inicial, en el afio 2019 se realizaron varios talleres encaminados a identificar
las necesidades de formacién de esta etapa. La metodologia sobre la que se
desarrollaron estos talleres®® tuvo como finalidad:

(...) sintetizar la praxis pedagogica, orientada a la reflexion de la practica judicial,
mediante el uso de estrategias didacticas que apelan a la metodologia b-learning,
es decir, que permitan el uso de las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones aplicadas al proceso de ensefianza®?.

Con el apoyo de consultores educativos y tecno-pedagogicos con experiencia en la
formulacién y ejecucion de proyectos en modalidad b-learning, se orient6 a la Red
de Formadores/as y coordinadores académicos de la EJRLB en la identificacion de
necesidades de formacion judicial, teniendo en cuenta la siguiente metodologia de
trabajo:

1. Reflexiones sobre la formacion por competencias como paradigma formativo y
de disefio curricular.

2. Reflexiones sobre el modelo pedagogico de la EJRLB y su aplicacion en el IX
Curso de Formacién Judicial Inicial.

60 seguin consta en las Actas de disefio curricular que se suscribieron en los talleres organizados
por la EJRLB.

61 CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA. ESCUELA JUDICIAL “RODRIGO LARA BONILLA”.
IX Curso de Formacion Judicial Inicial. Actas del Taller de Disefio Curricular. 11 y 12 de marzo de
2019 (Documentos de trabajo, archivo organizacional en medio magnético). Bogota.
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Sensibilizacion acerca del uso de las TIC como nuevo paradigma formativo en
el enfoque andragadgico.

4. Division de la Red de Formadores/as por mesas de trabajo para cada programa
de las respectivas Subfases.

5. Analisis de los recursos didacticos o materiales educativos disponibles y mas
actualizados o pertinentes segun propésitos formativos.

6. Establecimiento de una ruta para debatir, compartir y socializar experiencias
tanto de la practica judicial como de las necesidades de formacion resultantes.

7. Co-produccion de disefio curricular identificando:

7.1 Principales desafios tedricos y practicos de la formacion judicial.

7.2 Propositos formativos con base en el perfil del/la discente.

7.3 Experiencias compartidas de formacién que impliquen formular objetivos de
aprendizaje y competencias.

7.4 Identificar posibles actividades de aprendizaje o de formacion basadas,
principalmente, en la resolucién de caso y problemas tedrico-practicos de la
actividad judicial.

7.5 Sugerir una bibliografia de referencia, basada, principalmente, en
legislacién, jurisprudencia, sentencias, los modulos de aprendizaje auto
dirigido producidos exclusivamente por la EJRLB o doctrina pertinente.

4.1.1.2. Programas y unidades de aprendizaje de las Subfases General y
Especializada en el IX Curso de Formacion Judicial Inicial

De conformidad con el Acuerdo Pedagdgico que norma el IX Curso de Formacion
Judicial Inicial, la Subfase General esta compuesta por «(...) ocho (8) programas,
de los cargos convocados, los cuales se dividiran cada uno en dos (2) unidades
tematicas principales de préactica judicial.

Como resultado de las mesas de trabajo desarrolladas con la Red de
Formadores/as en el afio 2019%2, se identificaron los ejes tematicos en los que se
se fundamentan las unidades de andlisis y de aplicacion practica de cada programa,

62 Op. cit.
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con temas cuidadosamente seleccionados, cuyos objetivos y metodologia fueron
validados con los integrantes de la Red de Formadores/as Judiciales con la
orientacion de pedagogos/as»*®3.

4.1.1.3 Programas y unidades de aprendizaje de la Subfase Especializada

La Subfase Especializada esta compuesta por «(...) ocho (8) programas, uno por
cada especialidad de los cargos convocados, los cuales se dividirdn cada uno en
cuatro (4) unidades tematicas principales de practica judicial. Las unidades
tematicas se fundamentan en modulos de analisis y de aplicacion practica
especializados con temas cuidadosamente seleccionados, cuyos objetivos y
metodologia fueron validados con los integrantes de la Red de Formadores/as
Judiciales y con la orientacion de pedagogos/as»”64.

4.1.1.4 Estrategias de aprendizaje

El modelo pedagégico de la EJRLB, se fundamenta principalmente en la
andragogia, el aprendizaje autonomo y autodirigido, el aprendizaje basado en
problemas y las pedagogias activas y transformadoras. La finalidad de las
estrategias de aprendizaje, es promover en los/las discentes el desarrollo de
competencias generales y especificas, conforme con su perfil y necesidades de
formacion, asi como facilitar ambientes y procesos de aprendizaje que le permitan
a los/las discentes autoevaluar su propio proceso de aprendizaje desde una postura
critica y autoreflexiva.

Segun el modelo pedagodgico de la EJRLB, el aprendizaje formativo proporciona
retroalimentacion a los y las discentes en relacion con el alcance de los objetivos
planeados y la formacion por competencias. Ademas, se enfoca en que la
evaluacién no se limite exclusivamente al final del proceso, sino que se realice de
manera constante, lo que facilita la identificacion de areas de mejora tanto en el
aprendizaje como en los procesos institucionales que lo respaldan®®.

83 Ibid., p. 10.
64 |bid., p. 10.
65 CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA. ESCUELA JUDICIAL “RODRIGO LARA BONILLA".

Modelo pedagdgico.
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Dentro de las estrategias de aprendizaje o de formacién se contemplan actividades
gque pretenden consolidar los conceptos adquiridos en cada uno de los programas
gue integran las Subfases General y Especializada.

Ahora es oportuno, enunciar aquellas actividades de aprendizaje o de formacion
gue podran ser desarrolladas por los/las discentes en el IX Curso de Formacion
Judicial Inicial, con el fin de interactuar en el Ambiente Virtual de Aprendizaje, el
estudio de los contenidos y el desarrollo de competencias generales y especificas
de cada programa.

La identificacion, disefio y estructuracion de estas actividades corresponden al
desarrollo de competencias generales, descritas en la parte 1 de este documento,
asi como de las competencias especificas, definidas por los contenidos de cada
programa.

Es importante precisar que, por tratarse de un ambiente virtual de aprendizaje, la
mediacién principal dispuesta para cumplir con los objetivos y propoésitos de
formacion del IX CFJI implica disponer para los/las discentes de objetos virtuales de
aprendizaje (OVA) que cuenten con actividades interactivas, permitiendo el andlisis
de contenidos, partiendo de los documentos base que son los médulos de
aprendizaje auto dirigido de la EJRLB.

En la caja de herramientas del capitulo V de este documento se podran consultar
algunas de las actividades de aprendizaje dispuestas para el proceso formativo a
través de la plataforma tecnoldgica.

4.1.1.5 Criterios de evaluacion

En el Acuerdo Pedagégico que orienta el IX CFJI se indica que: «Con la evaluacion
se procura establecer el cumplimiento de los objetivos del Curso a nivel individual
en referencia con el grupo de discentes que aspiran a un mismo tipo de cargo y con
base en parametros objetivos, establecer un orden que permita conformar el registro
de elegibles que privilegie el mérito y la escogencia de los mejores candidatos para
ejercer la funcion judicial». (Acuerdo PCSJA19-11400 del 19 de septiembre de
2019).

El mismo Acuerdo determina que la ponderaciéon para la Subfase General es la
siguiente:
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4.1.1.5 1. Ponderacion de la Subfase General

«En la Subfase General se abordaran ocho (8) programas académicos, divididos
cada uno en dos (2) unidades teméticas virtuales, cuyo computo equivale a mil
(1000) puntos que corresponden al cincuenta por ciento (50%) del Curso de
formacion judicial inicial, en los términos del Acuerdo PCSJA18-11077 de 2018 con
caracter eliminatorio.

Cada uno de los programas tendra una asignacion maxima de 125 puntos, para un
total de 1000 puntos posibles a alcanzar por el/la discente.

Desarrollada la totalidad de las actividades académicas de la Subfase general, la
Directora de la Escuela Judicial por delegacion mediante acto administrativo,
notificara las calificaciones obtenidas por los/las discentes. Dicho acto
administrativo sera susceptible del recurso de reposicion, en los términos de la Ley
1437 de 2011, modificada por la Ley 1755 de 2015, solamente respecto de aquellos
discentes que no aprobaron la Subfase General por no obtener como minimo 800
puntos»%e,

4.1.1.5.2 Criterios objeto de evaluacion en la Subfase General

«Para cada programa que conforma la Subfase General que tiene una asignaciéon
maxima de 125 puntos, las actividades que evaluara la Escuela Judicial son las
siguientes:

» Control de lectura: una vez culminado el programa, el discente se encuentra
preparado para que la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” aplique la
evaluacion virtual®’, denominada control de lectura, la cual tiene un peso de
40 puntos sobre 125 del programa.

» Andlisis jurisprudencial o de casos: esta actividad busca que el discente
ponga en practica las propuestas metodologicas aprendidas, en un
determinado problema que sera planteado por la Escuela Judicial. Esta
actividad tiene un peso de 25 puntos sobre 125 del programa.

66 CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA. Op. cit. 5.1.

57 En sede presencial.
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» Taller virtual: esta actividad pretende que el discente realice una
capacitacion intensiva y practica del programa. El taller virtual tiene un peso
de 60 puntos sobre 125 del programa.

Las actividades objeto de evaluacién buscan valorar la apropiacién del contenido
académico enfocado a la practica judicial por parte de cada discentex»8.

Adicionalmente, el Acuerdo prevé una ponderacion para la Subfase Especializada
de la siguiente manera:

4.1.1.5.3 Ponderacion de la Subfase Especializada

«En la Subfase Especializada se abordaran ocho (8) programas académicos
gue corresponden a cada una de las especialidades convocadas (Civil y de
Restitucion de Tierras, Contencioso Administrativo, Penal, Familia vy
Promiscuos de Familia, Laboral y de la Seguridad Social, Disciplinario,
Despachos judiciales promiscuos y Consejos Seccionales de la Judicatura),
divididos cada uno en cuatro (4) unidades tematicas, cuyo computo total
equivale a mil (1000) puntos, que corresponden al cincuenta por ciento (50
%) del Curso de Formacion Judicial Inicial, en los términos del Acuerdo
PCSJA18-11077 de 2018 con caréacter eliminatorio.

Cada una de las unidades tematicas de los programas de la Subfase Especializada
tendrd una asignacion maxima de 250 puntos, para un total de 1000 puntos posibles
a alcanzar por el/la discente.

Desarrollada la totalidad de las actividades académicas de la Subfase
especializada, la Directora de la Escuela Judicial por delegacion mediante acto
administrativo notificara las calificaciones obtenidas por los/las discentes.

Dicho acto administrativo sera susceptible del recurso de reposicion, en los términos
de la Ley 1437 de 2011, modificada por la Ley 1755 de 2015°°.

68 CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA. Op. cit., 5.1.1.

69 |pid, 5.2.

76

edistribution @



IXCURSO
- o8 Rama Judicial L.
PAE!AFSBCTSAY%IAOGL"‘EDB!%IEAlkI!Erﬂgték 1 % [ Consejo Superior de la Judicatura Escuela Judicial
e “Rodrigo Lara Bonilla”
Repiblica de Colombia 8
C

4.1.1.5.4. Criterios objeto de evaluacion en la Subfase Especializada

«Los programas que conforman la Subfase Especializada estan compuestos por
cuatro unidades, cada Unidad Tematica de Aprendizaje tendra una asignacion
méxima de 250 puntos y sera evaluada con las siguientes actividades:

» Analisis individual: una vez culminada la unidad, el discente se encuentra
preparado para que la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” evalue los
conocimientos aprendidos. Esta actividad tiene un peso de 60 puntos sobre
250 de la unidad.

» Analisis jurisprudencial o de casos: esta actividad busca que el/la discente
ponga en practica las propuestas metodoldgicas aprendidas, en la resolucion
de un determinado problema que sera propuesto por la Escuela Judicial. Esta
actividad tiene un peso de 50 puntos sobre 250 de la unidad.

» Pasantia virtual: mediante esta actividad se pretende que los/las discentes
estén en contacto con la realidad judicial y administrativa que se presenta en
un despacho. La pasantia virtual tiene un peso de 40 puntos sobre 250 de la
unidad.

» Evaluacion oral presencial: consistird en la sustentacién oral de una
decision judicial o administrativa, segun el caso, que se realizar4 de manera
presencial, a partir de un problema juridico o administrativo propuesto por la
Escuela Judicial, que debera ser resuelto mediante una decision sustentada
de forma oral, en un lapso de tiempo definido, y tendra un peso de 100 puntos
sobre 250 de la unidad.

Las actividades objeto de evaluacion buscan valorar la apropiacion del contenido
académico enfocado a la practica judicial por parte de cada discente»°.

Cada programa de la Subfase General, como de la Subfase Especializada sera
evaluado, conforme a lo descrito en el Acuerdo Pedagdgico y con las herramientas
propuestas en el capitulo 5, denominado Caja de Herramientas.

0 |pid, 5.2.1.
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4.2 FASE DE DISENO INSTRUCCIONAL

Una vez definidos los criterios conceptuales y metodologicos del IX CFJI, es preciso
definir otro aspecto fundamental propio de un Curso de formacion a partir de la
modalidad b-learning o blended-Learning, que consiste en como llevar a la practica
el conjunto de contenidos curriculares o formativos.

El disefio instruccional se entiende como la estructuracion de un Curso de formacién
desde los lineamientos metodologicos y didacticos, incluyendo los materiales
(recursos), su organizacion, las necesidades y propésitos de formacién, los
objetivos de aprendizaje, la linea argumental (secuencia), la metodologia.

Al mismo tiempo, define como se presentard el contenido en el ambiente virtual de
aprendizaje (animaciones, audios, videos, podcast, analisis de casos practicos,
video capsulas, ideogramas, infografias), y la metodologia de evaluacion del
aprendizaje.

El disefio instruccional se compone de los siguientes pasos:

» Analisis. En esta fase se hace una lectura del guion pedagdgico y se
definen los contenidos que seran objeto de disefio.

» Disefo. Se presenta una estrategia con la que se busca conseguir las
metas instruccionales: publico a alcanzar, objetivos, itinerario y métodos
de entrega.

» Desarrollo. Es la fase donde se diagrama el contenido del guion
pedagdgico de forma creativa y los disefiadores instruccionales utilizan
todos los recursos disponibles para la usabilidad en la plataforma, esto
quiere decir que se da forma a los materiales del Curso a partir del
contenido académico suministrado por el experto tematico.

» Implementacion. Es el momento en el cual se pasa a la virtualizacion,
en donde el disefiador o ingeniero multimedia les da vida a los
contenidos de manera interactiva. Adicionalmente, se publica en un
ambiente de prueba para ser aprobado por las personas que haya
determinado la EJRLB.
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» Evaluacion. Se publica en un ambiente de produccion, el cual va a ser
consumido directamente por los/las discentes, se hacen las pruebas de
usabilidad, prueba de carga y prueba de navegacion tanto de los
contenidos como de los criterios de evaluacion.

4.2.1 Ambiente virtual de aprendizaje

Es el espacio educativo virtual que se apoya en herramientas informaticas y de
comunicacion, que permiten la dinamizacién del proceso de ensefianza-aprendizaje
de los programas y las unidades que los componen en el IX CFJI. A partir de este
espacio, el/la discente podra realizar la consulta de los contenidos, participar de las
evaluaciones y el desarrollo de las actividades sincronicas y asincronicas previstas
en el desarrollo del Curso Concurso.

4.2.2 Recursos

Compilan los materiales y herramientas para el desarrollo de las actividades de
aprendizaje o formativas. Estdn compuestas por todo tipo de documentos y
archivos multimedia, cuyo fin es la implementacion del ambiente virtual de
aprendizaje.

Los recursos se clasifican de la siguiente manera:

4.2.2.1 Recursos de comunicacion sincroénica

Son las herramientas para la comunicacion simultanea donde los/las discentes
podran interactuar con los/las tutores/as o monitores/as. Estas herramientas para el
IX CFJI permitirdn la aclaracién de dudas o solicitudes que se presenten a partir del
proceso formativo.

Algunos de los recursos que permiten este tipo de comunicacion son las
videoconferencias o los chats, que podrian ser utilizados para efectos del IX Curso
de Formacion Judicial Inicial:
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> Videoconferencia

Es un recurso de comunicacion sincronica que permite la interaccion simultanea
entre un orador/a, Formador/a, facilitador/a, experto/a o tutor/a, con un determinado
grupo de discentes. Técnicamente, constituye una comunicacion simultdnea
bidireccional de audio y video, con el fin de interactuar con personas distanciadas
espacialmente. Puede igualmente en simultaneo intercambiarse o reproducirse
herramientas, como gréficos, imagenes fijas, transmision de ficheros desde el
ordenador, etc.

> Chat

Es un recurso de comunicacion que permite la interaccion sincrénica entre el emisor
de un mensaje y el receptor de este. Este medio puede estar disponible de manera
simultdnea con otros recursos, como la videoconferencia, y en él pueden participar
varios emisores y receptores de mensajes, simultaneamente.

4.2.2.2 Recursos de interaccién asincrénica

Son las herramientas dispuestas para permitir la comunicacion entre los/las
discentes y los/las tutores/as o monitores/as de manera no simultanea mediante el
desarrollo foros, blogs, wikis, e-mails, entre otros.

» Cuestionarios

Es un recurso para el aprendizaje, la profundizacion o la evaluacién, disefiado a
partir de preguntas de seleccidbn simple, mdultiple, de emparejamiento, de
ordenacion, causal, légicas, de relacion, de postulados, etc. Las preguntas deben
estar orientadas al desarrollo de competencias, y se recomienda variar y combinar
varios tipos de preguntas. Desde la idea de curriculo integrado integrador, pueden
identificarse preguntas fundamentales de la practica judicial, con el fin de establecer
vinculos formativos entre una competencia y otra.

> Material documental

Es informacion de consulta y lectura que hacen parte de los contenidos del Curso
en cada uno de los programas de formacion. Esta constituido por articulos
cientificos, libros electronicos de circulacién abierta (sin restriccion de derechos de
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autor), legislacion, jurisprudencia, sentencias, paginas web, hipervinculos y videos
electronicos, seleccionados por el/la experto/a tematico del programa, en los
formatos que el area técnica y tecnoldgica de la plataforma avale o considere mas
conveniente.

» Cajade herramientas en plataforma

Son los recursos de apoyo dispuestos en la plataforma tecnoldgica que estaran
disponibles para los/las discentes, tutores/as y monitores/as y la Red de
Formadores/as. Estos recursos estan disefiados para resolver dudas sobre la
usabilidad de los recursos dispuestos en la plataforma y para desarrollar su
aprendizaje autbnomo y autodirigido. Algunos de estos son los siguientes:

1. Tutoriales o videotutoriales que haran parte del proceso de aprendizaje y de
evaluacion.

2. Guias descriptivas de la metodologia de evaluacion.

3. Guia para la comprension de lectura.

4.2.3 Materiales académicos

Es el conjunto de recursos desarrollados para el proceso formativo, producido o
sugerido por expertos/as, consultores/as, Red de Formadores/as y el equipo de
apoyo que hacen parte del IX CFJI. Dentro de los recursos dispuestos para el
proceso de aprendizaje se encuentran: videocapsulas, mapas conceptuales,
ideodiagramas, con el fin de presentar la informaciébn de manera organizada y
didactica a los/las discentes.

» Mdbdulos de aprendizaje autodirigidos

Se constituyen en uno de los principales recursos para la construccion de las
unidades de aprendizaje, desarrollados por expertos/as para el desarrollo de los
planes de formacion de la EJRLB. En la construccion de las unidades tematicas de
cada programa, el/la experto/a valorara y seleccionara el material pertinente,
indicando los apartes que sean de interés para el proceso formativo de los/las
discentes.
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> Videocéapsulas informativas

Es un contenido didactico en formato de video con una duracion maxima de 17
minutos, que pretende ampliar la informacion sobre las tematicas de aprendizaje.
Las video capsulas informativas pueden ser desarrolladas por la Red de
Formadores/as, expertos/as tematicos, coordinadores/as académicos, tutores o
consultores/as expertos/as de cada programa de las Subfases General y
Especializada.

> Videos

De contenido didactico en formato de video que permite desarrollar tematicas de
interés del proceso formativo. Su finalidad es informar o profundizar en torno a
contenidos especificos, desarrollados por expertos/as en la materia, de libre
circulacion o autorizados para la incorporacion en el aula virtual de cada programa
de las Subfases General y Especializada.

> Podcast

Es un contenido didactico en formato de audio que permite desarrollar tematicas de
interés del proceso formativo. Su finalidad es informar o profundizar en torno a
contenidos especificos.

> Analisis de casos

Son contenidos didacticos que simulan una situacion factica de la cual deriva un
problema juridico. Estos contenidos permitiran evidenciar el aprendizaje a partir del
uso de preguntas disefiadas para evidenciar el aprendizaje y el fortalecimiento de
las competencias por parte de los/las discentes.

4.2.3.1 Criterios de evaluacion

Segun el modelo pedagdgico de la EJRLB?, la evaluacién del aprendizaje es un
proceso sistematico y metddico por medio del cual se recolecta informacion sobre
el desempefnio de los/las discentes, conforme con los propositos formativos,
contenidos tematicos y didacticos desarrollados con sus respectivas competencias
y objetivos de aprendizaje. Para llevar a cabo este proceso, se deben tener en
cuenta, por una parte, las técnicas, es decir, las estrategias puntuales por medio de

"1 CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA. ESCUELA JUDICIAL “RODRIGO LARA BONILLA”.

Op. cit.
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las cuales se buscara valorar el desempefio de los/las discentes en determinadas
actividades y por otra parte, los instrumentos de calificacién, por medio de los cuales
se sistematiza los criterios de evaluacion y su correspondiente ponderacion y
puntaje.

Los criterios que se presentan a continuacion son modelos o ejemplos que pueden
servir de referencia a los/las expertos/as para la construccién y produccién de la
evaluacion.

4.2.3.1.1. Subfase General

«En la Subfase General se abordaran ocho (8) programas académicos, divididos
cada uno en dos (2) unidades teméticas virtuales, cuyo computo equivale a mil
(1.000) puntos que corresponden al cincuenta (50%) por ciento del Curso de
formacién judicial inicial, en los términos del Acuerdo PCSJA-18-11077 de 2018,
con caracter eliminatorio. Cada uno de los programas tendra una asignacion
maxima de 125 puntos, para un total de 1000 puntos posibles a alcanzar por el/la
discente.

Desarrollada la totalidad de las actividades académicas de la Subfase General, la
Directora de la Escuela Judicial por delegacion mediante acto administrativo
notificara las calificaciones obtenidas por los/las discentes. Dicho acto
administrativo sera susceptible del recurso de reposicion, en los términos de la Ley
1437 de 2011, modificada por la Ley 1755 de 2015, solamente respecto de aquellos
discentes que no aprobaron la Subfase General por no obtener como minimo 800
puntos»’?.

72 Numeral 5.1. del Acuerdo PCSJA-19-101400 de 2019 “Por el cual se adopta el Acuerdo
Pedagdégico que regira el “IX Curso de Formacion Judicial Inicial para aspirantes a cargos de
Magistrados y Jueces de la Republica en todas las especialidades, Promocion 2020-2021".

A Uptc edlstrlbutlon@

83




N ——————————
T IXCURSO

DE FORMACION JUDICIAL INICIAL <4 | Rama Judicial -
PARA JUECES Y MAGISTRADOS DE LA REPUBLICA a Consejo Superior de la Judicatura Escuela ]udlcml
e “Rodrigo Lara Bonilla”
Repiblica de Colombia 8

4.2.3.1.1.1. Descripcion de los criterios para la evaluacion de la Subfase
General

» Criterios para la evaluacion de la Subfase General. 1. Control de lectura

Subfase: General Tipo de Actividad: No. 1
Evaluacion

Criterio evaluable: Control de lectura  Ponderacion: 40 puntos, de los 125 del
programa

Instrumento de evaluacion:
Cuestionario de pregunta cerrada de
opcién multiple con Unica respuesta (Tipo
Técnica: Prueba tipo test [) y opcién multlple_ con multiple respuesta

(Tipo IV).

Instrumento de calificaciéon: sincrénico /
asincronico

Método de calificaciéon

Se realizara la evaluacién de manera presencial en la sede que seleccione el discente,
la cual se aplicara en la plataforma tecnoldgica (en linea), en la que se desarrollaran
los enunciados de las preguntas y las distintas opciones de respuesta.

Su ponderacién se determinard conforme al nimero de respuestas correctas, con un
tope maximo de 40 puntos sobre 125 del programa.

Competencias para evaluar
e Generales: las habilidades lectoras, de analisis y comprension del discente.
e Especificas: las definidas en el syllabus de cada programa.

Descripcion del tipo de preguntas
e Enunciado: construido para evaluar la comprension del material
propuesto en cada unidad que compone el programa objeto de
evaluacion. Describe las generalidades que argumentan la pregunta.
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Preguntas Tipo I.

Las preguntas de tipo | serdn opciones multiples con una sola respuesta correcta, que
el/la discente debera seleccionar (clave: A, B, C o D).

Preguntas Tipo IV.

Las preguntas tipo 1V seran opciones multiples con multiples respuestas. Este tipo de
preguntas contara con mas de una respuesta, teniendo en cuenta las siguientes:

Si las opciones de respuesta 1y 2 son correctas, el/la discente debe marcar A.
Si las opciones de respuesta 2 y 3 son correctas, el/la discente debe marcar B.
Si las opciones de respuesta 3 y 4 son correctas, el/la discente debe marcar C.
Si las opciones de respuesta 2 y 4 son correctas, el/la discente debe marcar D.

» Criterios para la evaluaciéon de la Subfase General. 2. Analisis

jurisprudencial o de casos

Subfase: General Tipo de Actividad: No. 2

evaluacion

Ponderacion: 25 puntos, de los 125 del
programa

Criterio evaluable: Analisis
jurisprudencial o de casos

Técnica: resolucion de problema a partir
de analisis jurisprudencial o
planteamiento de caso.

Instrumento de evaluacion: Contempla
la resolucion de problema con cuatro
posibles variantes: a.- opciones de
respuesta tipo I. b.- opciones de
respuesta tipo IV., c.- respuesta en serie
y d.- Test multi respuesta.

Instrumento de calificaciéon: sincrénico
[ asincroénico
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Método de calificaciéon

Se realizara la evaluacion de manera presencial en la sede que seleccione el discente,
la cual se aplicara en la plataforma tecnoldgica (en linea), en la que se desarrollaran
los enunciados de las preguntas y las distintas opciones de respuesta.

Su ponderacién se determinard conforme al nimero de respuestas correctas, con un
tope maximo de 25 puntos previstos de los 125 del programa.

Competencias para evaluar

e Generales: la correcta aplicacion del derecho a casos o problemas concretos
gue se le proponen al/a discente.
e Especificas: las definidas en el syllabus de cada programa.

» Criterio para la evaluacion Subfase General. 3. Taller virtual

Subfase General Tipo de Actividad: No. 3
evaluacion

Criterio evaluable: Taller virtual Ponderacion: 60 puntos, de los 125 del
programa

Instrumento de evaluacion:

Técnica: Contempla actividades como: asociacion

de palabras, seleccién de texto, arrastrar

respuesta, escoger palabra, elegir opcion
y test multi-respuesta.

- Pruebas objetivas interactivas

Instrumento de calificacién:

sincronico / asincrénico

Método de calificaciéon

La evaluacion se realizara de manera sincronica en sede y se aplicara en la plataforma
tecnoldgica, en la que se incorporara la construccién de la actividad y las distintas
opciones de respuesta, con un tope maximo de 60 puntos de los 125 del programa.
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La verificacion de la respuesta o respuestas correctas e incorrectas se visualizara en
la plataforma, una vez finalizado el proceso de evaluacion para el 100 % de los
participantes.

Competencias para evaluar

e Generales: la apropiacion de los conceptos del programa y su correcta
aplicacion.
e Especificas: las definidas en el syllabus de cada programa.

4.2.3.1.2. Subfase Especializada

En la Subfase Especializada se abordaran ocho (8) programas académicos que
corresponden a cada una de las especialidades convocadas (Civil y de Restitucién
de Tierras, Contencioso Administrativo, Penal, Familia y Promiscuos de Familia,
Laboral y de la Seguridad Social, Disciplinario, Despachos Judiciales Promiscuos,
y Consejos Seccionales de la Judicatura), divididos cada uno en cuatro (4) unidades
tematicas, cuyo computo total equivale a mil (1000) puntos, que corresponden al
cincuenta por ciento (50 %) del Curso de Formacion Judicial Inicial, en los términos
del Acuerdo PCSJA18-11077 de 2018 con caracter eliminatorio.

Cada una de las unidades tematicas de los programas de la Subfase Especializada
tendrd una asignacion maxima de 250 puntos, para un total de 1000 puntos posibles
a alcanzar por el/la discente.

Desarrollada la totalidad de las actividades académicas de la Subfase
Especializada, la Directora de la Escuela Judicial, por delegacién mediante acto
administrativo, notificara las calificaciones obtenidas por los/las discentes. Dicho
acto administrativo sera susceptible del recurso de reposicion, en los términos de la
Ley 1437 de 2011, modificada por la Ley 1755 de 201573,

73 CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA. Presidencia. Acuerdo PCSJA19-11400. Op. cit.,
5.2.
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4.2.3.1.2.1. Descripcion de los criterios para la evaluacion de la Subfase
Especializada.

> Criterio de evaluacion Subfase Especializada. 1. Anélisis
individual

Subfase Especializada Tipo de Actividad: No. 1
evaluacion

Criterio evaluable: Andlisis individual Ponderacion: 60 puntos, de los 250 de
la unidad respectiva

Instrumento de evaluacion:
Cuestionario de pregunta cerrada de
opcion multiple, opciéon multiple con Unica
Técnica: Prueba tipo test respuesta (Tipo I) y opcion multiple con

multiple respuesta (Tipo IV).

Instrumento de calificacidn: sincrénico
/ asincronico.

Método de calificacién

Se realizara la evaluacion de manera presencial en la sede que seleccione el
discente, la cual se aplicara en la plataforma tecnoldgica (en linea), en la que se
desarrollaran los enunciados de las preguntas y las distintas opciones de respuesta.

Su ponderacion se determinara conforme al nUmero de respuestas correctas, con un
tope maximo de 60 puntos previstos de 250 de cada unidad.

Competencias para evaluar

e Generales: las habilidades lectoras y de comprension de los/las discentes.
e Especificas: las definidas en el syllabus del programa.

Descripcion del tipo de preguntas

e Enunciado: construido para evaluar la comprension del material
propuesto en cada unidad que compone el programa objeto de
evaluacion. Describe las generalidades que argumentan la pregunta.
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e Opciones de respuesta: son las diferentes alternativas que se le
presentan a los/las discentes para que escojan una 0 varias opciones
de respuesta, dependiendo el tipo de pregunta.

» Criterio de evaluacion de la Subfase Especializada. 2. Anélisis
jurisprudencial o de casos

Subfase Especializada Tipo de Actividad: No. 2
evaluacion
Criterio evaluable: Andlisis Ponderacién: 50 puntos, de los 250 de
jurisprudencial o de casos la unidad respectiva
Técnica: Resolucion de problema a Instrumento de evaluacion: Contempla
partir del planteamiento de caso. la resolucion de problema con cuatro

posibles variantes: a.- opciones de
respuesta tipo I. b.- opciones de
respuesta tipo IV., c.- respuesta en serie
y d.- Test multi respuesta.

Instrumento de calificaciéon: sincrénico
/ asincronico.

Método de calificacidon

Se realizara la evaluacion de manera presencial en la sede que seleccione el
discente, la cual se aplicara en la plataforma tecnoldgica (en linea), en la que se
desarrollaran los enunciados de las preguntas y las distintas opciones de respuesta,
con un tope maximo de 50 puntos previstos de cada 250 de la unidad.

Competencias para evaluar

e Generales: la correcta aplicacion del derecho a analisis de casos concretos
gue se le proponen a los/las discentes.
e Especificas: las definidas en el syllabus de cada programa.
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> Criterio de evaluacion de la Subfase Especializada. 4. Pasantia virtual

Subfase Especializada Tipo de Actividad: evaluacion No. 3

Criterio evaluable: pasantia virtual Ponderacion: 40 puntos sobre 250
asignados a cada unidad tematica.

Técnicas: Instrumento de evaluacion:

» Juzgado virtual (simulacién Desarrollo de actividades que acerque al
en plataforma). discente a la realidad en la Gestion del
Despacho.

Método de calificaciéon

Se realizara la evaluacion de manera presencial en la sede que seleccione el
discente, la cual se aplicara en la plataforma tecnolégica (en linea), en la que se
desarrollaran los enunciados de las preguntas y las distintas opciones de respuesta,
con un tope maximo de 40 puntos previstos de 250 de cada unidad.

Competencias para evaluar:

e Generales: comprobar la adquisicibn de competencias y habilidades
cognoscitivas y humanas del discente en la aplicacién préactica de los
contenidos tematicos de la pasantia virtual.

e Especificas: las definidas en el syllabus del programa.

» Criterio de evaluacion de la Subfase Especializada. 4. Evaluacién oral
presencial

Subfase Especializada Tipo de Actividad: No. 4
evaluacion

Criterio evaluable: Evaluacioén oral Ponderaciéon: 100 puntos de los 250
presencial de la unidad

Técnicas: Instrumento de evaluacion:
Proposicion de caso, decision

Estudio y andlisis de problema juridico o adoptada y sustentacion oral.

administrativo.

Método de calificaciéon
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La Red de Formadores/as, con la rubrica de evaluacion, calificara el desempefio
de cada discente en la sustentacién oral presencial del caso propuesto.

Competencias para evaluar.
Generales:

e La apropiacion del contenido académico enfocado a la practica judicial.

e Comprobar la adquisicion de competencias y habilidades cognoscitivas y
humanas del discente en la aplicacion practica de los contenidos tematicos
del programa.

Especificas: las definidas en el syllabus del programa.
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4.2.4 Syllabus

El syllabus o silabo en castellano es el instrumento a partir del cual se planifican los
programas del IX Curso de Formacion Judicial Inicial. Cada syllabus contiene la
justificacion, objetivos generales y especificos, las competencias, contenido de las
unidades de aprendizaje, evaluacion y recursos puestos a disposicion de los/las
discentes en la ruta de aprendizaje (secuencia que se desarrollara para el proceso
de aprendizaje) propuesta. A continuacion, se detalla el formato para la construccion
de syllabus de cada uno de los programas de las Subfases General y Especializada:

1. Identificacion: describe la introduccion, las competencias y los objetivos
generales y especificos del IX Curso de Formacion Judicial Inicial.

2. Estructura: describe la duracion del Curso, las horas de trabajo autonomo,
las actividades de aprendizaje o de formacion y el nUmero de unidades del IX Curso
de Formacion Judicial Inicial.

3. Competencias generales

a. Competencias genéricas: resultan de la integracién de habilidades y
conocimientos. En esta medida, las dimensiones del ser, saber y el hacer, se
integran al contexto inmediato de los/las discentes del IX CFJI, por lo cual,
se han definido teniendo en cuenta el impacto en el desempefio profesional.

4. Unidad de aprendizaje: corresponde a la estructura organizativa por temas
de cada programa del IX Curso de Formacion Judicial Inicial. Resultan de la
agrupacion coherente de conocimientos conforme a las competencias propuestas a
los/las discentes.

5. Competencias especificas, objetivos de aprendizaje y actividades de
aprendizaje o de formacion

a. Competencias especificas: son aquellas acciones orientadas al
desempefio profesional. Su redaccion tiene en cuenta los contenidos de cada
unidad de aprendizaje, los objetivos y actividades propuestas. Son aptitudes
definidas que debe alcanzar el/la discente al finalizar cada unidad de aprendizaje.
Describen las acciones que se deben alcanzar y estan disefiadas acorde con la
finalidad del IX Curso de Formacién Judicial Inicial.
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b. Objetivos de aprendizaje: son las metas esperadas y estan ligadas a la

planeacion de los programas por cuanto definen las acciones que los/las discentes
desarrollardn durante su participaciéon en los mismos. En esta medida, son el
desarrollo de las competencias.

C. Actividades de aprendizaje o de formacion: en este espacio se describen
las actividades que se requieren desde lo cognoscitivo, lo afectivo-motivacional (ser)
y las acciones (hacer) para poder evidenciar los objetivos de aprendizaje. Estas
actividades se desarrollan de manera formativa y, por tanto, no hacen parte de la
evaluacion del discente.

6. Bibliografia: constituida por las referencias de autores y editoriales
utilizados para la construccion de los contenidos de cada unidad de aprendizaje o
programa, tales como modulos de la EJRLB, textos, articulos, vinculos, videos,
legislacion, jurisprudencia, sentencias y demas recursos utilizados o referidos para
el aprendizaje.

7. Evaluacion del aprendizaje: conformada por las actividades especificas,
previstas en el Acuerdo PCSJA-19-101400 de 2019 «Por el cual se adopta el
Acuerdo Pedagogico que regira el IX Curso de Formaciéon Judicial Inicial para
aspirantes a cargos de Magistrados/as y Jueces de la Republica en todas las
especialidades, Promocion 2020-2021», que permiten evidenciar el alcance de las
competencias especificas y generales al finalizar el proceso formativo del Curso.

8. Recursos: conjunto de herramientas, materiales, insumos que se utilizaran para
el desarrollo del Curso.

En los anexos 1y 2 del presente documento pueden ser consultados los formatos
de los Syllabus correspondientes a la Subfase General y la Especializada del IX
Curso de Formacion Judicial Inicial.
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4.2.5 Guion de disefio pedagogico

El guion pedagdgico describe el proceso de aprendizaje que constituye el
fundamento para la virtualizacion de los contenidos formativos de los programas
gue componen el IX CFJI, presentado de manera ordenada y secuencial, de
conformidad con lo previsto en los syllabus aprobados por la Red de Formadores/as
en los talleres realizados por la Union Temporal y la Escuela Judicial “Rodrigo Lara
Bonilla” (EJRLB).

La importancia del guion pedagdgico consiste en un «(...) programa o sumario del
Curso, el desarrollo de los contenidos teéricos de aprendizaje, el enunciado de las
practicas, ejercicios y problemas y la descripcion de los distintos formatos en los
gue se generaran dichos contenidos. Asimismo, la documentacion y referencias
documentales necesarias para que los editores de formatos multimedia puedan
desarrollar su tarea posteriormente»’4.

Los contenidos siguen la estrategia pedagdgica de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara
Bonilla” (EJRLB), cimentada en el aprendizaje basado en problemas.

Con fundamento en el guion pedagdgico, los/las expertos/as teméticos de cada uno
de los programas de formacion judicial inicial construyen la respectiva ruta de
aprendizaje que incorpora el disefio de actividades de formacion y la creacion de
contenidos didacticos.

Para la construccion de sus contenidos, los/las expertos/as observan el
cumplimiento de las normas relativas a la propiedad intelectual (propiedad
intelectual y propiedad industrial).

4 GOMEZ-SUAREZ, Aida M. La importancia del guion instruccional en el disefio de ambientes
virtuales de aprendizaje. En: Revista Academia y Virtualidad. Julio - diciembre de 2017, vol, 10, nro.
2, pp. 47-60.
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Las referencias bibliograficas se elaboran conforme a la Norma Técnica Colombiana
5613 ICONTEC"® que ha adoptado la EJRLB en su Manual de Autores.

Los modulos de aprendizaje autodirigido de la EJRLB son material de referencia
necesaria por parte de los/las expertos/as, para el disefio del guion pedagogico,
observando su grado de actualizacion y, en caso de encontrarse desactualizado, el
experto cita otros textos de orden cientifico o crea el material de su autoria.

La Unién Temporal (UT) valida la autenticidad de los contenidos entregados por
los/las expertos/as, a través de un software de evaluacion de similitudes con otros
textos.

La elaboracion del guion pedagdgico tiene en cuenta las competencias genéricas y
especificas del syllabus de cada programa, enfocadas hacia las dimensiones del
ser, saber y hacer:

» Ser (actitudes, disposiciones y valores): se basa en la necesidad de que
los/las discentes posean y desarrollen la capacidad de critica y autocritica,
aprecien la diversidad, la multiculturalidad y los temas ambientales; se
motiven por la calidad y el logro, y manifiesten en sus actuaciones un
compromiso ético.

» Saber (conocimientos): se basa en la necesidad de que los/las discentes
posean y desarrollen la capacidad de aprender a aprender, analicen y
sinteticen informacion, adquieran conocimientos de diferentes ambitos de
estudio, y gestionen informacién de diversas fuentes.

» Hacer (capacidades y habilidades): se basa en la necesidad de que los/las
discentes posean y desarrollen la capacidad de aplicar el conocimiento,
disponer de habilidades informaticas, adaptarse a nuevas situaciones, tomar
decisiones, resolver problemas, generar nuevas ideas y trabajar de forma
autonoma.

La estructuracion de las actividades de aprendizaje o de formacion y los criterios de
evaluaciéon se enfocan hacia la practica judicial, desde la perspectiva del rol del

5 INSTITUTO COLOMBIANO DE NORMAS TECNICAS Y CERTIFICACION (Icontec). Norma
Técnica colombiana NTC 5613 2008-07-23. Capitulo 6. pp. 30 - 31.
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Juez/a'y como, al verse enfrentado a esa situacion, lo resolveria en su rol de Juez/a
Director del Proceso o del Despacho.

La ruta de aprendizaje o formativa orienta la construccion del aula virtual a los/as
disefadores/as instruccionales y habilitadores de contenido de la plataforma
tecnoldgica.

4.3 Produccion de contenidos

Segun las necesidades formativas del IX CFJI, se presentan a continuacion los
lineamientos para llevar a cabo la modalidad b-learning:

El proceso de virtualizacion implica transformar de manera interactiva en una
plataforma tecnoldgica de creacion de contenidos, los guiones pedagdgicos e
instruccionales, desarrollando un proceso de mediacion que permita su facil acceso,
interaccion y navegabilidad por parte de los/las discentes.

En la etapa de desarrollo de la virtualizacién se adelantan los siguientes pasos:
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llustracién 9. Proceso de virtualizacion

Construccion de
principios Acuerdo Pedagdgico.

pedagogicos de Modelo pedagdgico de la EJRLB.
cada uno de los Syllabus.
programas . .
Guiones pedagégicos.

Mddulos de aprendizaje de la EJRLB.

CEWCEERUREN  Recursos, materiales  documentales, materiales  audiovisuales
recopﬂagon de (legislacidn, jurisprudencia, sentencias, guias, imdgenes, videos,
materiales articulos, textos, entre otros).

Evaluacién de Identificacion de software y plataformas.
contenidos y Evaluacidn de licenciamiento de recursos y materiales.

produccion Flle la Produccidn de los contenidos virtuales de aprendizaje
virtualizacion

Evaluacién pedagdgica de contenidos
Validacidn (EJRLB y Red de Formadores/as).

de mediante talleres de validacion. La
contenidos evaluacién técnica de contenidos se
realizara en un taller de usabilidad.

Publicaciéon de
contenidos en
plataforma
dispuesta para el
consumo de
los/las discentes.

Fuente: elaboracion propia
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Dentro del proceso de virtualizacion deberén tenerse en cuenta el espacio virtual y
la exploracion y consulta que se explican a continuacion.

4.3.1 Espacio virtual

Es el lugar del www (World Wide Web) en el cual se encuentra publicada la
plataforma tecnolégica para desarrollar el proceso de ensefianza- aprendizaje
(Sistema de Gestion de Aprendizaje, o LMS (Learning Management System), en
donde se incluiran herramientas para el desarrollo de los contenidos pedagdgicos y
didacticos.

4.3.2 Exploracion y consulta

Con el uso de un navegador de internet el/la discente podrd acceder a los
contenidos publicados en la plataforma tecnologica para desarrollar el proceso de
aprendizaje y las actividades formativas dispuestas para la ejecucion del IX CFJI.

La metodologia de mediacion es secuencial y sistematica, la cual le permitira al/la
discente disponer de los recursos, contenidos y herramientas de facil acceso y
accesibilidad.

El método de consulta requiere competencias digitales minimas de los/las discentes
gue les permita realizar el recorrido por las aulas virtuales que componen el proceso
de aprendizaje y evaluacion de los programas que integran la Subfase General y la
Subfase Especializada.

5. CAJA DE HERRAMIENTAS

5.1 Tipos de actividades interactivas para el disefio de las actividades
de aprendizaje
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Las diferentes actividades de aprendizaje o de formacion descritas en este apartado
seran algunas de las que los/las discentes encontraran en la plataforma tecnoldgica.

5.1.1 Descubrir contenido: actividad en la cual los/las discentes deben
identificar y descubrir informacion de texto o grafico presentado en
vifietas.

5.1.2 Descubrir informacién: actividad en la cual se debe descubrir
contenido levantando cartas.

5.1.3 Asociar palabras: actividad que consiste en relacionar y vincular
términos o palabras entre si con el fin de establecer conexiones y
significados especificos.

5.1.4 Clasificar frases: actividad en la que los/las discentes deben
ordenar expresiones o frases en las columnas de una tabla, con el
objetivo de categorizarlas segun ciertos criterios o caracteristicas
especificas.

5.1.5 Introducir respuesta: actividad en la cual los/las discentes deben
escribir la respuesta que ha sido previamente definida, con el
propdsito de demostrar su comprensién o conocimiento sobre el
tema.

5.1.6 Relacionar iméagenes: actividad que consiste en asociar
imagenes o textos arrastrandolos y colocandolos sobre una
imagen de fondo, con el fin de establecer conexiones visuales y
conceptuales entre los elementos presentados.

5.1.7 Arrastrar respuesta: actividad en la que los/las discentes deben
llenar espacios en blanco seleccionando las opciones adecuadas
entre varias posibles, con el objetivo de completar la informacién
de manera correcta.

5.1.8 Escoger palabra: actividad en la cual los/las discentes deben
elegir la palabra y compararla con la que ha sido establecida
previamente, con el propdsito de verificar si coincide ocn la
respuesta correcta.
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5.1.9 Coincidencia imagen-texto: mediante esta actividad los/las
discentes deben relacionar y asociar textos con imagenes, asi
como imagenes con textos, con el objetivo de establecer
correspondencias entre ambos elementos.

5.1.10 Respuesta multimedia: actividad en la cual los/las discentes
deben seleccionar una o varias respuestas de una lista, utilizando
un formato de multiples respuestas en forma de texto, con el fin de
demostrar su comprension o eleccion en relacion al contenido
presentado.

5.1.11 Seleccion de palabras: actividad que consiste en completar los
espacios en un parrafo seleccionando palabras adecuadas de una
lista proporcionada, con el propésito de mejorar la comprensiéon y
coherencia del texto.

5.1.12 Seleccidon de texto: actividad en la que los/las discentes deben
elegir caracteres especificos o partes de un texto, con el objetivo
de resaltar o identificar informacién relevante en el contexto del
contenido presentado.

5.1.13Texto + imagen: actividad que implica la combinacion de
elementos de texto e imagenes, donde los/las discentes deben
agregar texto relacionado a una imagen proporcionada, creando
un contexto o descripcion coherente basada en la imagen
presentada.

5.2. Herramientas de evaluacion

5.2.1 Tipos de pregunta
1. Cuestionarios de preguntas tipo 1y IV

Este tipo de actividad se caracteriza por permitir que los/las discentes lean, analicen
y saquen conclusiones para luego seleccionar entre varias opciones de respuesta.

Su estructura es la siguiente:
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Enunciado: frase en forma afirmativa o propositiva que debe ser resultado de la
informacion del contexto.

Opciones de respuesta: son las diferentes opciones proporcionadas a los/las
discentes para escoger. En el caso del item |, seran opciones multiples con una
sola respuesta correcta (clave: A, B, C o D), y en el caso del item IV, seran opciones
multiples con multiple respuesta de la siguiente manera:

Si las opciones de respuesta 1 y 2 son correctas, marque A.
Si las opciones de respuesta 2 y 3 son correctas, marque B
Si las opciones de respuesta 3 y 4 son correctas, marque C
Si las opciones de respuesta 2 y 4 son correctas, marque D

Existen dos (2) tipos de respuesta posible:

a. Argumentativa: “Su proposito es el de fundamentar o sustentar un
planteamiento, una conclusién, una decision o un evento”.

b. Propositiva: “Busca establecer una relacion critica entre eventos o
perspectivas tedricas, mediante el planteamiento de alternativas de decisién o
accion que le den una solucién al contexto planteado”.

2. Emparejar elementos

Por medio de esta actividad, los/las discentes deben analizar dos columnas con
informacion relacionada, sefialando, sea por un nimero, una letra o por arrastre
directo, los elementos de ambas columnas que considere guarden una determinada
relacion, conforme a los criterios previamente establecidos.

3. Rellenar espacios (seleccionando de una lista)

Por medio de esta actividad, los/las discentes deben completar un péarrafo o varios,
disefiados con espacios estratégicamente ubicados. Su seleccion debera hacerse
con base en una lista de palabras o frases previamente suministradas.

4. Rellenar espacios (arrastre)

Por medio de esta actividad, los/las discentes deben completar un parrafo o varios,
disefiados con espacios previamente ubicados, arrastrando la palabra o el parrafo
gue considere correcto hacia los espacios dispuestos para tal fin.
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5. Analisis de videos

En esta actividad, los/las discentes visualizaran los contenidos y problemas
propuestos en videos de diferentes formatos, con el fin de responder preguntas tipo
l'y IV, seleccion multiple, falso y verdadero formuladas por el experto tematico.

6. Preguntas de analisis de relacion
Este tipo de preguntas consta de dos proposiciones, asi:

Una afirmacién y una razon, unidas por la palabra “porque”. El/la discente debe
examinar la veracidad de cada proposicion y la relacion teérica que las une. Para
responder este tipo de preguntas el/la discente debe leer toda la pregunta y sefialar
en su hoja de respuestas en el aplicativo virtual, la respuesta elegida, conforme al
siguiente cuadro de instrucciones:

e Si la afirmaciony la razén son VERDADERAS, y la razén es una explicacion
CORRECTA de la afirmacion, marque A.

e Si laafirmaciony larazén son VERDADERAS, pero la razon NO es una
explicacion CORRECTA de la afirmacién, marque B.

e Si la afirmacion es VERDADERA, pero larazén es una proposicion FALSA,
marque C.

e Si la afirmacidon es FALSA, pero larazon es una proposicion VERDADERA,
marque D

e Sitanto la afirmacion como la razén son proposiciones FALSAS, marque E.

Preguntas de analisis de analisis de postulados
Tipo de preguntas o item (tipo AP: analisis de postulados). Constan de:

Una afirmacion VERDADERA (tesis) y dos postulados también VERDADEROS,
identificados con POSTULADO |y POSTULADO Il.

El/la discente debe analizar si los postulados se deducen légicamente de la
afirmacion.

5.3 Recursos de apoyo en plataforma
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Para el desarrollo del proceso formativo el/la discente contara con recursos que
servirdn de apoyo en el proceso de aprendizaje en la plataforma virtual, los cuales
siempre estaran disponible para el acceso de los/las discentes, tutores/as o
monitores y Red de Formadores/as. Este componente sera publicado como “Caja
de Herramientas”, que sera un recurso util para los/las discentes con el fin de
obtener los siguientes insumos para desarrollar su aprendizaje autbnomo y

autodirigido:

1. Guias de aprendizaje

2. Guias de evaluacion

3. Tutoriales (audio y video) sobre el uso de la plataforma.

BIBLIOGRAFIA

ARAUJO, Ulisses F., y SASTRE, Genoveva (Coords.). El aprendizaje Basado en
Problemas. Una nueva perspectiva de la ensefianza en la universidad. Barcelona:
Gedisa, 2008. 205 p.

COMISION DE COMUNICACION DEL CONSEJO GENERAL DEL PODER
JUDICIAL DE ESPANA. Principios, reglas y buenas préacticas sobre las relaciones
entre los poderes judiciales y los medios de comunicacion. Espafia: Consejo
General del Poder Judicial, 2004. 21 p.

COMISION IBEROAMERICANA DE ETICA JUDICIAL. Cédigo Iberoamericano de
Etica Judicial. Bogota: Consejo Superior de la Judicatura, 2006. 25 p.

CONFERENCIA DE LAS NACIONES UNIDAS SOBRE EL MEDIO AMBIENTE Y EL
DESARROLLO. Declaracién de Rio sobre el Medio Ambiente y el Desarrollo. Rio
de Janeiro, 3 al 14 de junio de 1992.

CONSEJO CENTRAL DE LA UNION INTERNACIONAL DE MAGISTRADOS.
Estatuto Universal del Juez. Adoptado por el Consejo Central de la UIM en Taiwan,
el 17 de noviembre de 1999. Actualizado en Santiago de Chile el 14 de noviembre
de 2017.

CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA. ESCUELA JUDICIAL “RODRIGO
LARA BONILLA”. Plan de Formacion de la Rama Judicial 2020-21 (Documento de
Trabajo).
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CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA. ESCUELA JUDICIAL “RODRIGO
LARA BONILLA”. IX Curso de Formacion Judicial Inicial. Actas del Taller de Disefno
Curricular. 11 y 12 de marzo de 2019 (Documentos de trabajo, archivo
organizacional en medio magnético). Bogota.

CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA. PRESIDENCIA. Acuerdo PCFJA18-
11077 (16, agosto, 2018). “Por medio del cual se adelanta el proceso de seleccion
y se convoca el concurso de méritos para la provision de los cargos de
funcionarios de la Rama Judicial”. Disponible en
https://actosadministrativos.ramajudicial.gov.co/GetFile.ashx?url=%7E%2FApp Da
ta%2FUpload%2FPCSJA18-11077a.pdf

CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA. PRESIDENCIA. Acuerdo PCSJA19-
11400. (19, septiembre, 2019). “Por el cual se adopta el Acuerdo Pedagdgico que
regira el “IX Curso de Formacién Judicial Inicial para aspirantes a cargos de
Magistrados/as y Jueces de la Republica en todas las especialidades, Promocion
2020-2021". Disponible en
https://actosadministrativos.ramajudicial.gov.co/GetFile.ashx?url=%7E%2FApp Da
ta%2FUpload%2FPCSJA19-11400.pdf

CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA. PRESIDENCIA. Acuerdo PCSJA19-
11405. (25, septiembre, 2019). “Por el cual se aclara Por medio del cual se aclara
el Acuerdo PCSJA19-11400 del 19 de septiembre de 2019” Disponible en
https://actosadministrativos.ramajudicial.gov.co/GetFile.ashx?url=%7e%2fApp_Dat
a%2fUpload%2fPCSJA19-11405.pdf

CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA. ESCUELA JUDICIAL “RODRIGO
LARA BONILLA”. SIGCMA. Procedimiento para disefiar y construir curriculos,
mddulos y materiales de formacion judicial. 5 p.

CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA. Articulo 2.° (1991, 20 de julio). Diario
Oficial 52.437. Gaceta Constitucional No. 116. Disponible en
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/constitucion politica 1991.ht
ml

CUMBRE IBEROAMERICANA DE PRESIDENTES DE CORTES SUPREMAS Y
TRIBUNALES SUPREMOS DE JUSTICIA. Estatuto del Juez lberoamericano.
Canarias, Espafa: Consejo General del Poder Espafiol, 2001.
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CUMBRE JUDICIAL IBEROAMERICANA. Carta Iberoamericana de Derechos de la
Victimas. Argentina: 2012. Disponible en http://www.cumbrejudicial.org/productos-
y-resultados/productos-axiologicos/item/37-carta-iberoamericana-de-derechos-de-
las-victimas

CUMBRE JUDICIAL IBEROAMERICANA. Codigo Iberoamericano de Etica Judicial.
Reformado el 2 de abril de 2014 en la XVII Reunion Plenaria de la Cumbre Judicial
Iberoamericana. Santiago, Chile. 17 p.

Disponible en https://www.oas.org/juridico/PDFs/mesicic5 _mex_ane_ 57.pdf

CUMBRE JUDICIAL IBEROAMERICANA. Declaracion de Buenos Aires sobre la
actuacion de los jueces y poderes judiciales iberoamericanos con respecto a la
informacion, la participacion publica y el acceso a la justicia en materia ambiental.
Buenos Aires: Grupo Justicia Medioambiental, 2012. 7 p.

CUMBRE JUDICIAL IBEROAMERICANA. Preambulo. Decalogo Iberoamericano de
la Justicia de Calidad. Argentina: Comision Iberoamericana de Calidad para la
Justicia, 2012. 5 p. Disponible en

http://www.oas.org/juridico/PDFs/Mesicic5_col RJ anex7.pdf

CUMBRE JUDICIAL IBEROAMERICANA. Reglas minimas sobre seguridad juridica
en el @mbito iberoamericano. Documento de sustentacion. Reglas minimas. Brasilia:
4 a 6 de marzo de 2008. 23 p.

ENEMARK, Stig y KJAERSDAM, Finn. El Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)
en la teoria y la practica: la experiencia de Aalborg sobre la innovacion del proyecto
en la ensefianza universitaria. En: ARAUJO, Ulisses F., y SASTRE, Genoveva
(Coords.), El aprendizaje Basado en Problemas. Una nueva perspectiva de la
ensefianza en la universidad. Barcelona: Gedisa, 2008. p. 67-91.

ESCALANTE, Estanislao (Dir.). Documento base de la linea de investigacion en
caracterizacion del sujeto del acto pedagogico y sistematicidad en necesidades de
formacién. Bogotd: Universidad Nacional de Colombia/Consejo Superior de la
Judicatura, Anexo 3, 2017.

ESCUELA JUDICIAL “RODRIGO LARA BONILLA” / UNION TEMPORAL
FORMACION JUDICIAL 2019. Anexo técnico especificaciones técnicas para la
realizacion del 1X Curso de Formacion Judicial Inicial. (Documento de Trabajo),
2019. p. 4.
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GOMEZ-SUAREZ, Aida M. La importancia del guion instruccional en el disefio de
ambientes virtuales de aprendizaje. En: Revista Academia y Virtualidad. Julio —
diciembre de 2017, vol, 10, nro. 2, pp. 47-60.

GORDILLO, Carmen Lucia. Aprender a Aprender en el modelo pedagdgico de la
Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”. Bogota: Escuela Judicial “Rodrigo Lara
Bonilla”, 2007. Disponible en
https://escuelajudicial.ramajudicial.gov.co/sites/default/files/biblioteca/m16-1.pdf

INSTITUTO COLOMBIANO DE NORMAS TECNICAS Y CERTIFICACION
(Icontec). Norma Técnica colombiana NTC 5613 2008-07-23. Capitulo 6. pp. 30 -
31.

INSTITUTO COLOMBIANO PARA LA EVALUACION DE LA EDUCACION (Icfes).
Cuadernillo de preguntas. Modulo de investigacion juridica. Saber Pro. Bogota,
2018.

INSTITUTO COLOMBIANO PARA LA EVALUACION DE LA EDUCACION (Icfes).
Cuadernillo de preguntas. Médulo de Competencias Ciudadanas. Saber Pro.
(Adaptado y modificado para este documento).

PUELLO, Juan J. y BARRAGAN, Ramiro. Un modelo para el disefio de cursos
virtuales de aprendizaje por competencias y basados en estandares de calidad.
(s.f.), 16 p.

ROOS, Stefanie R.; WOISCHNIK, Jan. Cdédigos de ética judicial: un estudio de
derecho comparado con recomendaciones para los paises latinoamericanos.
Berlin/Montevideo: Fundacién Konrad-Adenauer, 2005.

SANZ DE ACEDO, Maria Luisa. Competencias cognitivas en educacion superior.
2.2 edicion. Bogota: Narcea, 2014.

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE LA CALIDAD Y EL MEDIO AMBIENTE
(SIGCMA). Op. cit.,, «Procedimiento para evaluar participantes, tutores (as),
facilitadores (as), Formadores (as) y programas académicos». (2019) pp. 1-13.

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE LA CALIDAD Y EL MEDIO AMBIENTE
(SIGCMA). Procedimientos. Proceso Gestion de la Formacion Judicial. Bogota:
Consejo Superior de la Judicatura/Escuela Judicial Rodrigo Lara Bonilla, 2016.

TOBON, Sergio. Evaluacion socioformativa. Estrategias e instrumentos. Mount
Dora: Kresearch, 2017. 98 p.
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VI CUMBRE IBEROAMERICANA DE PRESIDENTES DE LAS CORTES
SUPREMAS Y TRIBUNALES SUPREMOS DE JUSTICIA. Estatuto del Juez
Iberoamericano. Santa Cruz de Tenerife, Canarias, Espafa 23, 24 y 25 de mayo de
2001.

VIl CUMBRE IBEROAMERICANA DE PRESIDENTES DE CORTES Y
TRIBUNALES SUPREMOS DE JUSTICIA. Carta de Derechos de las personas ante
la justicia en el ambito judicial iberoamericano, 2002. 13 p.

VIGO, Rodolfo Luis. Etica Judicial. Bogota: Consejo Superior de la Judicatura,
Escuela Judicial Rodrigo Lara Bonilla, 2010. 151 p. Disponible en

https://escuelajudicial.ramajudicial.gov.co/sites/default/files/biblioteca/M% C3%B3d
ulo%20%C3%89tica%20Judicial%20%28versi%C3%B3n%20correqida%202020%

29.pdf

Anexo 1.
Formato Syllabus Subfase General

Rama Judicial del Poder Publico
; Consejo Superior de la Judicatura
<Y \ Ramajudicial Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”
\

Consejo Superior de la Judicatura

2 n AT 11 -
W REPUDITa U Lolompid
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CODIGO:
IXCFJI-SG-01
PROGRAMA: SUBFASE: General ;
DE FORMACION
JUDICIAL

JUSTIFICACION

Se indica la justificacion del programa que se esta cursando.

OBJETIVO GENERAL DEL IX CURSO DE FORMACION JUDICIAL INICIAL:

Facilitar a los/las discentes procesos de formacion por competencias que permitan
desempefiar de forma eficiente y eficaz sus funciones judiciales, con base en
actitudes, conocimientos y habilidades necesarias para el mejoramiento continuo
de la administracion de justicia en Colombia.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL IX CURSO DE FORMACION JUDICIAL
INICIAL:

- Desarrollar procesos de formacion judicial inicial en areas generales y
especializadas para el logro de una administracion de justicia eficiente,
eficaz y con compromiso ético.

- Aplicar enfoques de aprendizaje y evaluacion por competencias que
respondan a las necesidades de formacion integral de la administracion de
justicia, para futuros funcionarios/as judiciales.

- Desarrollar estrategias de aprendizaje o de formacion y evaluacion basadas
en un uso eficiente y responsable de las tecnologias de la informacién y la
comunicacioén (TIC).

OBJETIVO GENERAL DEL PROGRAMA: (Se indica el objetivo del programa
gue se esta cursando)

OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROGRAMA: (Se indica los objetivos
especificos del programa que se esta cursando)

- ldentificar ...
- Valorar ...
- Establecer criterios.......
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ESTRUCTURA DE LA UNIDAD 1 (Se indica el nombre de la Unidad que se

esta cursando).

Total horas: 15
Unidades de | puyracign: | Horas trabajo individual:
aprendizaje: 11.

1 1 semana Horas de trabajo en
plataforma: 4.

COMPETENCIAS GENERICAS

Ser Hacer
. . . Saber .
(actitudes, disposiciones (conocimientos) (capa_c_ldades y
y valores) habilidades)
Se basa en la necesidad | Se basa en la necesidad de | Se basa en la necesidad
de que los/las discentes | que los/las  discentes | de que los/las discentes
posean y desarrollen la | posean y desarrollen la | posean y desarrollen la
capacidad de critica y | capacidad de aprender a | capacidad de aplicar el
autocritica, aprecien la | aprender, analicen y | conocimiento, disponer
diversidad, la | sinteticen informacion, | de habilidades
multiculturalidad y los | adquieran conocimientos | informaticas, adaptarse
temas ambientales; se | de diferentes ambitos de | a nuevas situaciones,

Cantidad de criterios
de evaluacion: 3

motiven por la calidad y el | estudio, y gestionen | tomar decisiones,
logro, y manifiesten en | informacion de diversas | resolver problemas,
sus actuaciones un | fuentes. generar nuevas ideas y
compromiso ético. trabajar de forma
autonoma.

UNIDAD DE APRENDIZAJE 1 (Titulo de la Unidad de Aprendizaje)
Contenidos:
1.
2.
3.
4.

COMPETENCIA OBJETIVOS DE ACTIVIDADES DE

ESPECIFICA APRENDIZAJE APRENDIZAJE
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Se describen los

criterios de evaluacion
Se describe la competencia | Ser: establecidos para la
especifica de la unidad, Subfase general, los
teniendo en cuenta los cuales son enrutados
contenidos de aprendizaje. | ggper: para Ig e_'laboramon de

las actividades

Hacer: formativas.

- Conformada por legislacion, jurisprudencia,
sentencias, modulos de aprendizaje de la
EJRLB, textos propuestos, en los cuales se
indican las péaginas y tiempo de consulta
estimado por parte de los/as discentes.

BIBLIOGRAFIA DE
OBLIGATORIA
CONSULTA

- Ellla discente debera analizar los textos
propuestos para poder desarrollar las
actividades formativas propuestas en cada
unidad.

- Conformada por legislacién, sentencias,
modulos de aprendizaje de la EJRLB, textos
propuestos por el/la experto/a, en los cuales
se indican las paginas y tiempo de consulta
estimado por parte del discente.

BIBLIOGRAFIA - Ella discente consultarda los textos

COMPLEMENTARIA PARA
FORTALECER EL
PROCESO FORMATIVO

propuestos para complementar y fortalecer
Su proceso de aprendizaje. Las lecturas que
la componen no seran objeto de obligatoria
inclusion en la plataforma de formacion. El/la
discente podra tener acceso a ellas por sus
propios medios.

UNIDAD DE APRENDIZAJE 2 (Se indica el nombre de la Unidad que se esta

cursando)
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1

plataforma: 4.

COMPETENCIAS GENERICAS

Horas de trabajo en

Repiblica de Colombia ”Rodrigo SRR
Total horas: 15. Canti
_ . antidad de
Unidades de Duracion: criterios de
. Horas trabajo individual: 11.
aprendizaje: 1 semana J evaluacion: 3.

posean y desarrollen la
capacidad de critica y
autocritica, aprecien la
diversidad, la
multiculturalidad y los
temas ambientales; se

_Ser Hacer
(actitudes, Saber (capacidades
disposiciones y (conocimientos) hapbilidades) Y

valores)
Se basa en la
Se basa en la i
_ necesidad de que
necesidad de que los/las discentes
los/las discentes | Se basa en la necesidad de

gue los/las discentes posean y
desarrollen la capacidad de
aprender a aprender, analicen
y sinteticen informacion,
adquieran conocimientos de
diferentes ambitos de estudio,

posean y desarrollen la
capacidad de aplicar el
conocimiento, disponer
de habilidades
informaticas, adaptarse
a nuevas situaciones,

. . . . . tomar decisiones,
motiven por lacalidady | y gestionen informacion de
. . resolver problemas,
el logro, y manifiesten | diversas fuentes. .
. generar nuevas ideas y
en sus actuaciones un .
g trabajar de forma
compromiso ético. .
autonoma.
UNIDAD DE APRENDIZAJE 2 (Titulo de la Unidad de Aprendizaje)
Contenidos:
1.
2.
3.
4.

COMPETENCIA ACTIVIDADES DE

APRENDIZAJE

OBJETIVOS DE
APRENDIZAJE

ESPECIFICA
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Son las actividades

Ser: disefiadas, teniendo en
Se describe la competencia cuenta el desarrollo
especifica de la unidad, tematico previsto en
teniendo en cuenta los cada wunidad vy los
Saber:

criterios de evaluacion
establecidos para la
Hacer: Subfase General.

contenidos de aprendizaje.

- Conformada por legislacion, jurisprudencia,
sentencias, modulos de aprendizaje de la
EJRLB, textos propuestos, en los cuales se
indican las péginas y tiempo de consulta

BIBLIOGRAFIA DE estimado por parte de los/as discentes.
OBLIGATORIA
CONSULTA - Ellla discente debera analizar los textos

propuestos para poder desarrollar las
actividades formativas propuestas en cada
unidad.

- Conformada por legislacion, sentencias,
modulos de aprendizaje de la EJRLB, textos
propuestos por el/la experto/a, en los cuales
se indican las péaginas y tiempo de consulta

BIBLIOGRAFIA estimado por parte de los/as discentes.

COMPLEMENTARIA PARA
FORTALECER EL
PROCESO FORMATIVO

- ElMa discente consultara los textos
propuestos para complementar y fortalecer
su proceso de aprendizaje. Las lecturas que
la componen no seran objeto de obligatoria
inclusion en la plataforma de formacion. El/la
discente podra tener acceso a ellas por sus
propios medios.

CRITERIOS DE

EVALUACION 1- Control de lectura: ponderada con 40 puntos,
de los 125 asignados a cada uno de los ocho (8)

edistribution @
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programas. En esta actividad evaluable, los/las
discentes deberan responder a cuestionarios de
pregunta cerrada opcion mdaltiple con Udnica
respuesta (Tipo 1) y opcién mdltiple con mdltiple
respuesta (Tipo IV), donde deberan demostrar el
grado de apropiacion de contenidos del programa,
no solamente desde una concepcién memoristica,
sino desde una postura analitico-deductiva
(razonamiento).

2- Analisis jurisprudencial o de casos:
considerada dentro del modelo pedagdégico de la
EJRLB como una de las principales estrategias de
aprendizaje. Esta actividad consiste en la resolucion
de problemas a partir del andlisis jurisprudencial o
planteamiento de caso que, segun el tipo de
programa, podran ser juridicos o no juridicos.

La actividad estd ponderada con 25 puntos, de los
125 asignados a cada programa, y su forma de
evaluaciébn serd la resolucion de problema
planteado con cuatro posibles variantes: a.-
opciones de respuesta tipo |. b.- opciones de
respuesta tipo IV., c.- respuesta en serie, y d.- Test
multi respuesta.

3- Taller virtual: esta actividad evaluable tiene la
mayor ponderacion de la Subfase General con 60
puntos, de 125 asignados al programa. Para su
realizacion, se sugiere el desarrollo de diferentes
tipos de actividades o estrategias de aprendizaje
gue propicien la argumentacion, la interpretacion, la
capacidad de andlisis, la reflexion, entre otros.
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1. Mddulos de aprendizaje de la EJRLB.
Bibliografia del programa.
3. Caja de Herramientas:

3.1 Guias de aprendizaje.

3.2 Guias de evaluacion del aprendizaje.
RECURSOS 4. Documentos propios para el desarrollo del
aprendizaje en cada programa.
Videocapsulas.

Material visual y grafico.
Foro virtual.
Evaluaciones.

Resolucion de problemas.
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ANEXO 2

Formato Syllabus Subfase Especializada

Los programas de la Subfase Especializada son ocho, cada uno compuesto por
cuatro unidades de aprendizaje mas el componente de la pasantia virtual. Los/las
discentes que superen la Subfase General, cursaran solamente el programa al que
aplican.

El tiempo estimado de dedicacion para cada programa es minimo de 120 horas, que
abarcan tanto el contenido del programa en si, la experiencia en el juzgado virtual y
la evaluacion correspondiente.

: Rama Judicial del Poder Publico
ﬁ% Rama Judicial Consejo Superior de la Judicatura

Consejo Superior de la Judicatura

Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”
: Reptiblica de Colombia

PROGRAMA: SUBFASE: CODIGO: IX CURSO
Especializada DE FORMACION
JUDICIAL INICIAL-
SE-027¢"

JUSTIFICACION

Se indica la justificacion del programa que se esta cursando.

OBJETIVO GENERAL DEL CURSO DE FORMACION JUDICIAL INICIAL:

Facilitar a los/las discentes procesos de formacion por competencias que permitan
desempefiar de forma eficiente y eficaz sus funciones judiciales, con base en
actitudes, conocimientos y habilidades necesarias para el mejoramiento continuo
de la administracion de justicia en Colombia.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL CURSO DE FORMACION JUDICIAL INICIAL:

- Desarrollar procesos de formaciéon judicial inicial en areas generales y
especializadas, para el logro de una administracién de justicia eficiente,
eficaz y con compromiso ético.

76+ 1X Curso de Formacién Judicial Inicial-Subfase Especializada-02 (Segun orden del Acuerdo

Pedagdgico).
edistribution @
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- Aplicar enfoques de aprendizaje y evaluaciébn por competencias que
respondan a las necesidades de formacion integral de la administracion de
justicia, para futuros funcionarios/as judiciales.

- Desarrollar estrategias de aprendizaje y evaluacion basadas en un uso
eficiente y responsable de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion (TIC).

OBJETIVO GENERAL DEL PROGRAMA: (Se indica conforme al programa de
la Subfase Especializada que se esté cursando).

OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROGRAMA: (Se indica conforme al
programa de la Subfase Especializada que se esté cursando)

- ldentificar ...
- Establecer ...
- Valorar........

ESTRUCTURA

Horas trabajo
individual o trabajo
auténomo: 22.

Unidades d Duracion: 6
n adgs _ € semanas | Horas de trabajo en
aprendizaje: . :
g : por unidad. plataforma: 8. Cantidad criterios de
4 Total horas por unidad: evaluacion: 4
30.

Total horas programa:
120 minimo.

COMPETENCIAS GENERICAS

Ser Saber Hacer
(actitudes, disposiciones y (conocimientos) (capgqldades y
valores) habilidades)
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Se basa en la necesidad de | Se basa en Ila| Se basa en lanecesidad
gue los/las discentes posean | necesidad de que | de que los/las discentes
y desarrollen la capacidad de | los/las discentes | posean y desarrollen la
critica y autocritica, aprecien | posean y desarrollen | capacidad de aplicar el
la diversidad, la | la capacidad de | conocimiento, disponer
multiculturalidad y los temas | aprender a aprender, | de habilidades
ambientales; se motiven por | analicen y sinteticen | informaticas, adaptarse
la calidad y el logro, y | informacion,adquieran | a nuevas situaciones,

manifiesten en sus | conocimientos de | tomar decisiones,

actuaciones un compromiso | diferentes ambitos de | resolver problemas,

ético. estudio, y gestionen | generar nuevas ideas y
informacion de | trabajar de forma
diversas fuentes. autonoma.

UNIDAD DE APRENDIZAJE 1 (Titulo de la Unidad de

aprendizaje)

Contenidos:

Ok wnNPRE

COMPETENCIA OBJETIVOS DE ACTIVIDADES DE

ESPECIFICA APRENDIZAJE APRENDIZAJE

Ser:
Son las actividades
disefiadas, teniendo en
cuenta el desarrollo
tematico previsto en
cada unidad y los
criterios de evaluacion
Hacer: establecidos para la
Subfase Especializada.

Describe la competencia
especifica, teniendo en Saber:
cuenta los contenidos de la
unidad de aprendizaje del
programa.
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- Conformada por legislacion,

jurisprudencia, sentencias, moédulos de
aprendizaje de la EJRLB, textos
propuestos, en los cuales se indican las
paginas y tiempo de consulta estimado por

BIBLIOGRAFIA DE parte de los/as discentes.
OBLIGATORIA
CONSULTA"’ - El/la discente debera analizar los textos

propuestos para poder desarrollar las
actividades formativas propuestas en cada
unidad.

- Conformada por legislacion, sentencias,
modulos de aprendizaje de la EJRLB,
textos propuestos por el/la experto/a, en los
cuales se indican las paginas y tiempo de
consulta estimado por parte de los/as

. discentes.
BIBLIOGRAFIA

COMPLEMENTARIA PARA - Ella discente consultara los textos
FORTALECER EL PROCESO

EORMATIVO propuestos para complementar y fortalecer
su proceso de aprendizaje. Las lecturas
gue la componen no seran objeto de
obligatoria inclusion en la plataforma de
formacion. El/la discente podra tener
acceso a ellas por sus propios medios.

UNIDAD DE APRENDIZAJE 2 (M e e Uikl ¢

aprendizaje)

Contenidos:

1.

T Las lecturas que la componen deberan ser de obligatoria inclusién en la plataforma de formacion.
El experto debera incluir la direccion electronica donde se encuentra publicado.
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2.
3.
4,
COMPETENCIA OBJETIVOS DE ACTIVIDADES DE
ESPECIFICA APRENDIZAJE APRENDIZAJE
Ser:

_ _ Son las actividades
Describe la competencia disefiadas. teniendo en
especifica, temenglo en Saber: cuenta el desarrollo
Cugnta los conten.ldo_s de la tematico previsto en
unidad de aprendizaje del cada unidad vy los
programa. criterios de evaluacion

Hacer: establecidos para la
Subfase Especializada.

- Conformada por legislacion,
jurisprudencia, sentencias, moédulos de
aprendizaje de la EJRLB, textos
propuestos, en los cuales se indican las

BIBLIOGRAFIA DE paginas y tiempo de consulta estimado por

OBLIGATORIA parte de los/as discentes.

CONSULTA™
- El/lla discente debera analizar los textos
propuestos para poder desarrollar las
actividades formativas propuestas en cada
unidad.
- Conformada por legislacion, sentencias,
BIBLIOGRAFIA modulos de aprendizaje de la EJRLB,
COMPLEMENTARIA PARA textos propuestos por el/la experto/a, en los
FORTALECER EL PROCESO cuales se indican las paginas y tiempo de
FORMATIVO consulta estimado por parte de los/as
discentes.

8 Las lecturas que la componen deberan ser de obligatoria inclusién en la plataforma de formacion.
El experto debera incluir la direccion electronica donde se encuentra publicado.
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- Ellla discente consultara los textos
propuestos para complementar y fortalecer
su proceso de aprendizaje. Las lecturas
gue la componen no seran objeto de
obligatoria inclusion en la plataforma de
formacion. El/la discente podra tener
acceso a ellas por sus propios medios.

UNIDAD DE APRENDIZAJE 3 (vl gl Wnieke! ol

aprendizaje)

Contenidos:

COMPETENCIA OBJETIVOS DE ACTIVIDADES DE

ESPECIFICA APRENDIZAJE APRENDIZAJE

Ser:
. . Son las actividades
Describe la competencia disefiadas, teniendo en

especifica, teniendo en Saber: cuenta el desarrollo
cuenta los contenidos de la tematico previsto en

unidad de aprendizaje del cada unidad vy los

programa. criterios de evaluacion
Hacer: establecidos para la
Subfase Especializada.
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- Conformada por legislacion,

jurisprudencia, sentencias, moédulos de
aprendizaje de la EJRLB, textos
propuestos, en los cuales se indican las
paginas y tiempo de consulta estimado por

BIBLIOGRAFIA DE parte de los/as discentes.
OBLIGATORIA
CONSULTA™ - El/la discente debera analizar los textos

propuestos para poder desarrollar las
actividades formativas propuestas en cada
unidad.

- Conformada por legislacion, sentencias,
modulos de aprendizaje de la EJRLB,
legislacién, textos propuestos por el/la
experto/a, en los cuales se indican las
paginas y tiempo de consulta estimado por

) parte de los/as discentes.
BIBLIOGRAFIA

COMPLEMENTARIA PARA - Ella discente consultara los textos
FORTALECER EL PROCESO

EORMATIVO propuestos para complementar y fortalecer
su proceso de aprendizaje. Las lecturas
gue la componen no seran objeto de
obligatoria inclusion en la plataforma de
formacion. El/la discente podra tener
acceso a ellas por sus propios medios.

UNIDAD DE APRENDIZAJE 4 (M e e Uikl ¢

aprendizaje)

Contenidos:

1.

9 Las lecturas que la componen deberan ser de obligatoria inclusién en la plataforma de formacion.
El experto debera incluir la direccion electronica donde se encuentra publicado.
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COMPETENCIA OBJETIVOS DE

APRENDIZAJE

ACTIVIDADES DE
APRENDIZAJE

ESPECIFICA

Ser:
Son las actividades
disefiadas, teniendo en
cuenta el desarrollo
tematico previsto en
cada wunidad y los
criterios de evaluacion
Hacer: establecidos para la
Subfase Especializada.

Describe la competencia
especifica, teniendo en Saber:
cuenta los contenidos de la
unidad de aprendizaje del
programa.

- Conformada por legislacion,
jurisprudencia, sentencias, moédulos de
aprendizaje de la EJRLB, textos
propuestos, en los cuales se indican las
paginas y tiempo de consulta estimado por

BIBLIOGRAFIA DE parte de los/as discentes.

COMPLEMENTARIA PARA
FORTALECER EL PROCESO
FORMATIVO

OBLIGATORIA

CONSULTA® - Ellla discente debera analizar los textos
propuestos para poder desarrollar las
actividades formativas propuestas en cada
unidad.

BIBLIOGRAFIA - Conformada por legislacion, sentencias,

modulos de aprendizaje de la EJRLB,
textos propuestos por el/la experto/a, en los
cuales se indican las paginas y tiempo de
consulta estimado por parte de los/as

80 Las lecturas que la componen deberan ser de obligatoria inclusién en la plataforma de formacion.
El experto debera incluir la direccion electronica donde se encuentra publicado.
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discentes.

- Ellla discente consultard los textos
propuestos para complementar y fortalecer
su proceso de aprendizaje. Las lecturas
gue la componen no seran objeto de
obligatoria inclusion en la plataforma de
formacién. El/la discente podra tener
acceso a ellas por sus propios medios.

1- Andlisis individual: esta actividad tendra la
misma estructura que el control de lectura
propuesto en la Subfase General, con un nivel de
exigencia mayor. Ponderada con 60 puntos, sobre
250 de la unidad.

En esta actividad evaluable, los/las discentes
deberan responder a cuestionarios de pregunta
cerrada opcion multiple con Unica respuesta (Tipo
) y opcién multiple con multiple respuesta (Tipo
IV), donde deberan demostrar el grado de
CRITERIOS DE apropiaciéon de contenidos del programa, no
EVALUACION solamente desde una concepcidbn memoristica,
sino desde una postura analitico-deductiva
(razonamiento).

2- Andlisis jurisprudencial o de casos:
considerada, dentro del modelo pedagdgico de la
EJRLB, como una de las principales estrategias
de aprendizaje. Esta actividad consiste en la
resolucion de problemas a partir del analisis
jurisprudencial o planteamiento de caso que,
segun el tipo de programa, podran ser juridicos o
no juridicos.
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La actividad est& ponderada con 50 puntos, sobre
250 de la unidad y su forma de evaluacion sera la
resoluciéon de problema planteado con cuatro
posibles variantes: a.- opciones de respuesta tipo
l. b.- opciones de respuesta tipo IV., c.- respuesta
en serie, y d.- Test multi respuesta.

3- Pasantia virtual: la pasantia virtual tiene
correspondencia similar con la actividad
homologa del VII Curso de Formacion Judicial
Inicial. Esta actividad se desarrollara con
fundamento en los roles que debe desempefiar el
juez o la jueza y acercarlo a la realidad en la
gestion del despacho. Tiene una ponderacion de
40 puntos sobre 250 asignados a cada unidad
tematica.

4-  Evaluacion oral presencial: tiene
correspondencia con la actividad final del VIi
Curso de Formacion Judicial Inicial.

Consiste en la sustentacion oral de una decision
judicial o administrativa, segun el caso, que ser
realizard de manera presencial, a partir de un
problema juridico o administrativo el cual debera
ser resuelto mediante una decisidon sustentada en
forma oral, en un lapso de tiempo definido, y
tendra un peso de 100 puntos sobre 250 de la
unidad.

1. Modulos de aprendizaje de la EJRLB

2. Bibliografia del programa
RECURSOS 3. Caja de Herramientas:
3.1 Guias de aprendizaje
3.2 Guias de evaluacién del aprendizaje
4. Documentos propios para el desarrollo del
aprendizaje en cada programa
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Videocapsulas.

Material visual y gréfico.
Foro virtual.
Evaluaciones.

Resolucién de problemas.
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